
REGULAMENTUL
intern а1 intreprinderii municipale,,Cerrtrul Nalional de Crealie

,,Satul Moldovenesc - Buciumul''''

Regulamentul intern а| intreprinderii municipale ,,Сепtгul Na}ionai de Crealie ,,SatulMoldovenesc - Buciumul"" (in oontinuare RеguiаЙ.rtl este un act пойаtiч, саrе reglementeazйrароrturilе de muпсй аlе tuturor salarialilor iпtrфriпdеrii. Este elaborat in conformitate cu prevederileаrt,198 qi аrt,199 din Codul muncii а1 КерuЫйii Moldova. Regulamentul este еlаЬоrаt in temeiu1prevederilor legislaliei muncii, iп scopui rea|izdrti dispoziliiЙr acestora 9i cuprinde preveclerireferitoare ia:
а) principiile de Ъаzб,, inclusiv 1а principiul nediscriminёrii gi eliminarea оriсёrоr fоrmе de lezareа demnitйlii in muпсё;
ь) drepturile qi obligaliile angajatorului gi аlе salaria{ilor;с) regimul de muпсй qi odihna;
d) disciplina mulrcii;
е) rёsрuпdеrеа mаtеriаlй а angajatorului 9i а salarialilor;
0 jurisdiclia muncii;
g) modul de rеmuпеrаtе а salarialilor.
indeplinirea cerinlelor pr.r"niului Regulamerrt este obligatorie репtru to}i salarialii intreprinderii.

DRЕртuRILЕýl""ifЁъliХi*""ýЁilНьfi 
f, i*ffiъE'ALARIATILoR

Articolul 1, Nct|iutli geпerale
In sensul prezentului Regulament, se definesc urmбtоаrеlе no{iuni:
а) апgфаtоr - ,,Centrul Nalional de Crea}ie ,,Satul Moldovenesc - BuciumuJ''''.
Ь) saluriat - persoana flziсa, саrе presteazй о muпсё сопfоrпr unei anumit. sp..hitй!i, саlifiсбri sartintr-o anumitd funclie, in sclrimbul unui salariu, inЪazacontractului individual de nruncй;С) rеРrеzеПtаП|i ai ,salaria|ilor - реrsопа aieasё de salarialii intreprinderii iп modu1 stabilit de att,21 din Codul Muncii, ;i Capitolul VI al Hotёr?rii Guvernului ain OS.OZ.Z009 репtru аргоЬаrеа utroracte noTmative privind implementarea Legii securitёlii;i s5nйtйlii in muпсё nr.186-XVI din 10 iulie200в, ;i eare actiyeazб in cadrul intreprinderli munlcipale ,,Centrul Na}ional de Crealie ,,SatulMoldovenesc - Buciutnul"" iп conformitate cu regisragu irivigoare;
d) regulaпlettt - алsаmЬlu de reguli cu саrасtеr normati,i care reglem епtеаzб diverse activitdli,rеmuпеrйri, reguli, drepturi 9i obligalii salariale.

Articolul 2, Regleme,пtctrea raporturilor rlе muпссi si п alte raporturi legate пепltjlосit cle acestect(1) Prezentul Regulament reglementeazё, rapoПu.ib inJiuiduale qi colJctive de munc6,

Articolul 3. Dоmепiut cle rryliспrе а Regulaпrcпtltltti
Dispoziliile prezentului Regulanrerrt se apiica:а) salaria{iior irrtreprinderii nlunicipul. ,,C"ntrul Nalional de Сrеаliе ,,Satul Moldovenesc -Buciumul"", cetйleni ai Republicii Moidova, incadrali iiiaracontractului individual de muпсё.



b)saiаria!i1orintreprindеriimunicipa1e,,Cецtru1Na}ionaidеCrеa!iе,,SatuiМoldovonoso
Buciumul"", cetbleni strbirri qi/sau apatrizi,incadrali inbazaunui contract individual de пuпсй, саrе
рrеstеаzё muпсй pentru intreprindere.

Аrtiсоlul 4, Priпcipiile de baza ale reglemeпtarii rпporturil.or cle muпсd si а altor raporturi, legate
пemijlocit cle acestea
а) libertatea muncii' incluzind dreptui 1а munca liber aieasй sau acceptatй, dreptul dispunerii decapacitalile sale de muпсй, dreptul alegerii profesiei si ocupaliei; 

г,-,-'

Ь) interzicerea muncii. forJate (obligatoгii) qi u discriminёrii-in domeniul raporturilor de muпсй;d) asigurarea drePtului fiесёrui salariat 1а condilii echitabile а. -"r.а, i""iuriu 1а condilii de muпсбcare colespund сеriп!еlоr protecliei 9i igienei muncii, 9i а dreptului 1а odihn6,'inclusiv 1аreglementarea timpului de tnuncй, la айrdаrеа concediului anual de odihnё, а pauzelor de odihnё
zi|плсб,, а zilelor de rераus qi de sаrЬйtоаrе пеluсrаtоаrе;
е) egalitatea in drepturi 9i in posibilitёli а salarialilor;
fl garantarea dreptului fiесйrui salariat 1а achitaгea la timp integralё 9i echitabilй а salariului carear asigura о existen!й decentё salariatului qi familiei lui;
g) asigurarea egalitdlii salaria}ilor, fаrб. nici о discriminare, 1а avansare in serviciu, luindu-se inconsiderare productivitatea muncii, саlifiсаrеа qi vechimea in muпсё in specialitate, ргесum gi lafоrmаrе profesionalй, recicl аrе 9i perfeciionare 

;h) asigurarea dreptului salaria|ilor 9i angajatorilor la asociere репtru араIаrеа drepturilor 9iinteTeselor lоr, inclusiv а dTeptului salaTiaiilbr de а se asocia iп iindicate 9i de а fi mеmЬri desindicat;
i) asigurarea dreptului salaria{ilor de а participa 1а administrarea unitalii in fonrrele prevazute deleop,
j) imbinarea reglementйrii legale qi а reglementйrii contractuale а raporturiior de muпсё 9i а altor.raporluri legate nemijlocit de acestea; - t *- 4Д^ИДrvф Yr q

k) obligativitatea rераrйrii integrale.de сйtr,е angajator а prejudiciului materia1 qi а ceiui moralcauzat salariatului iп legaturё cu indeplinirea obligaliiior de -uп.Ъ;1) stabilirea garan|iilor репtru asigurarea diepturilor salaria}ilor 9i angajatorului, рrесum qiexercitarea controlului asupra respectйrii 1or;
m) asigurarea dreptului fiесёrui salariat 1а арёrаrеа drерturilоr 9i liЬеrlйlilоr sale de muпсё,inclusiv prin sesizaIea оrgапеlоr de supravegheie gi control, а оrgапеlоr de jurisdiclie а muncii;n) asigurarea dreptului la solu|ionarea litigiiior individuaie dеъuпсё qi а conflictelor colectivede muncё, рrесum 9i а dreptului la grevй, in bodul stabilit de Codul Muncii, prezentu1 K.guiu-.rrt
9i de alte acte normative;
о) obligalia рйr}ilоr 1а incheierea contractelor individuale de muпсй de а respecta clauzelecontractuale, inclusiv drерtul angajatorului de а cere de 1а salariat indeplinirea obligaliilor de muпсйqi manifestarea unei .atitudini gospodareýti fа!й de Ьuпurilе angujatorului qi respectiv, dreptuisalariatului de а сеrе de 1а angajator indeplinirea obligaliilor fatЁ de iuiuriuli, respectarea 1egisla}ieimuncii gi а аltоr acte се conlin поrmе аlе dreptului -йсli; 

'--'----''>

р) asigurarea dreptului reprezentanlilor salarialilor de а bxercita controlul ob;tesc asupra respectdriilegisiatiei muncii;
r) аsigurагеа dreptului salarialilor 1а арйrаrеа onoarei, demnitё}ii 9i reputaliei profesionaie inperioada activita}ii de muпсй;
s) garantarea dreptului 1а asigurarea socialй obligatorie а salarialilor.

дrtiсоIul 5, I пtе r zic е r е п по u tl с ii fo r! utе (о Ь lig ato r ii)
(1) Murrca fоrfаtй este interzisй.
(2) Рriп muпсй for{ata se in}elege orice muпсй sau serviciu impus unei persoane sub amenin}are
sau fаrй consim!йmintul acesteia.
(З) Se interzice folosirea sub orice fоrmй а muncii forlate, 9i anume:
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а) camijloc de influen!й politicё sau educa|ionala ori in calitate de pedeapsй репtrч susfiherea sau

exprimarea unor opinii politice ori convingeri contrare sistemuiui politic, social sau economic
existent;
Ь) Са mеtОdй de mobilizare qi utilizare а for(ei de muпсй in scopuri economice;
с) са mijloc de rrrenlinere а disciplinei de nrunci;
d) са mijloc de pedeapsl pentru participare 1а grечй;
е) са mijloc de discriminare ре cTiterii de apartenent1 sociala, nationalй, religioasй sau rаsiаlё.
(а) La muпсй forJatй se atribuie:
а) iпсёlсаrеа termenelor stabilite de рlаtй а salariului sau achitarea parJiala а acestuia;
ь) cerin}a angajatorului fula de salariat de a-ýi ?ndeplini obligaliile de muпсй in lipsa unor
sisteme de proteclie соlесtivё sau individualй, ori in .arui in care Йdерliпirеа lucrйrii 

".rut. 
poate

pune in pericol viala sau sапйtаtеа salariatului.

Articolul 6. Iпterzicerea сlisсrimiпйrii tlt sfera mullcii
,() Р саdrul rароrturilоr de muпсё actioneazd principiul egalitйlii iп drepturi а tuturor saiarialilor.
(2) Intreprinderea igi аsumё responsabilitatea 1а respectarea сеriп{еlоr Legii сu privire 1а asiguraгea
legalitёlii nr. 121 din 25.05.2012.

Articolul 7, Rеglеmепtаrеа поrmаtivd si сопtrасtuаlсi а raporturilor cle muпсii
(1) Nivelul minim а1 drepturilor 9i garanliilor de muпсй pentru salariaii Se stabile;te de

prezentul Regulament, Codul Muncii gi de alte acte normative се conlin norme аlе dreptului muncii.
(2) Contractele individuale de muпсй pot stabili pentru salaTiali dreptuTi 9i garanlii de muпсё
suplimentare la сеlе prevёzute de prezentul Reguiament, cit qi de alte acte normative.

Articolul 8. Nulitatea clauzelor сliп coпtractele iпсliчiсluаlе cle muпссi саrе tllrcilttalesc situulia
salaria!ilor
(1) Clauzele din contractele individuale de muпсё, care inrautaiesc situalia salarialilor in
compara}ie сu legisla}ia muncii, inclusiv cu prezentul Regulament sini nule 9i'nu produb efecte
juridice.

CAPITOLUL П. DREPTURILE ýI OBLIGATIILE SALARIATILOR
Articolul 9, Drepturile si obligпliile cte bazci ale sahriatului

(1) Salariatul аrе dreptul:
а) 1а incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului iridividual de
stabilit de Codul Muncii 9i prezentul Regulament;
Ь) 1а muпсЙ, сопfоrm clauzelor contractului individual de muпсй;
с) 1а un 1ос de muпс5, in condiliile prevЙzute de standardele privind otganizarea,
muncii, de contractul colectiv de muпсй 9i de convenliile coleciive;
d) 1а achitarea 1а timp qi iпtеgrаlё а salariului, in corespundere cu calificarea Sa,
cantitatea qi calitatea luсrului efectuat:

muпсё, in modul

protectia gi igiena

cu complexitatea,

е) 1а odihnб, asiguratё prin stabilirea duratei normale а timpului de muпсё, prin reducerea timpului
de muпсё pentru unele profesii gi categorii de salariali, prin асоrdаrеа zilelor de repuus gi d"
sarbatoare пеluсrйtоаrе, а concediilor anuale plёtite;
f) 1а informare deplinё qi veridicё despre Ъопditiitе de muпсё 9i cerintele fata de proteclia qi igiena
muncii la lосul de muпсё;
g) 1а adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administraliei publice centrale 9ilocale, organele dejurisdiclie а muncii;

!) ta fоrmаrе profesionalё, reciclare gi perfeclionare, in conformitate сu Codul Muncii, prezentu1
Regulament qi alte acte поrmаtiче;



i) 1а libera asocierg in sindicate, inclusiv 1а constituirea de organiza:сii sindicalo si aderarea la
acestea pentru арйrаrеа drepturilor sale de muncb, а libefillilor si intereselor sale legitime;
j) 1а participare in administrarea intTeprinderii prin;
- participarea la еlаьоrаrеа proiectelor de acte normative la nivelul
economic;
- solicitarea opiniei reprezentantilor salarialilor in problemele
colectivului de muпсё;

g) sй respecte prescripliile vizind securitatea
protectie antiincendiatё, prevйzute de actele
individualй, duрё caz.

intreprinderii in donreniul social-

се {in de drepturile 9i interesele

Ei sйnйtatea iп muпсй, igiena muncii gi regulile de

, 
normative, sй ulilizeze mijloacele de proteclie

- colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social.
- alte forme .ur. nu- contravin legislaliei in vigoare. 

)

k) la арйrаrе, рriп metode neinterzise de iege, а dTepturilor sale de muпсй, а libertйlilor qi intereselor
sale legitime;
1) la solulionarea litigiilor individuale de muпсЁ qi а conflictelor colective de muпсй, inclusiv
dreptul 1а grеvй, in modul stabilit de Codul Muncii 9i de alte acte погmаtiче;
m) 1а rераIаrеа prejudiciului material 9i а celui moral саuzф in iegaturй сu indeplinirea
obligaliilor de muпсй, in moduI stabilit de Codul Muncii , prezentul Reg-ulament gi de ajte acte
normative;
n) 1а asigurarea socialй obligatorie, in modul prevazut de legislalia in vigoare;

(2) Salariatul igi аsumй urmйtоаrеlе obliga{iuni:
а) sё respecte cu strictele disciplina de muпсй, sй indeplineascй sarcinile de muпсй (de serviciu)се ie revin conform legisla}iei in vigoare, prevederile contractului individual de muncй, аlе
Гr9еlоr de post 9i prezentul Regulament, precum si dispoziliile angajatorului privind activitate; de
munc6;
Ь) sй fоlоsеаsсй in mod eficient оrеlе de рrоgrаm, in scopul indeplinirii in termen а obliga{iunilor de
serviciu, regulile tehnologice qi prescripliile de calitate stabilite in bonformitate cu поrmеlе de muпсй;с) sa sроrеаsсй productivitatea muncii, sa lucreze con;tiincios, sё se аьliпё de 1а acliuni саrеqеаzё" altor salariatri diГrcultatйli in executarea indatoririlor de serviciu;
d) sa-gi perfec}ione19 in 9ontinuu pregйtirea profesionalЁ pentru а se putea adapta 1а оriсе situalii
privind r ea|izar еа о Ь li gali il оr funcli onal е ;

е) sё сuпоаsсй actele/documente]e aferente funcliei;
fl sй imЬuпаtа!еаsсй oalitatea muncii;

h) sй fumeze doar in locurile strict indicate;
i) sa respecte modul stabilit de рёstrаrе а documentelor gi valorilor materiale;j) sй nu соmitё sustrageri din patrimoniul intreprindeiii, sa fоlоsеаsсё eficient documenta|ia, sй
pйstreze inventarul conform listei de inventar din contabilitate;
k) sй se prezinte 1а serviciu in deplinб capacitate de muпсй pentru а putea executa sarcinilo ce-i revin.
Sй пu se prezinte 1а serviciu in stare de ebrietate ;

1) sё foloseascё transPortul intreprinderii doar in interes de serviciu;
m) sЙ poarte rйspundere mаtеriаlё in mёrimеа prejudiciului cauzat companiei prin activitate sau prin
Semnarea documentelor се tin de competenfa profesionalй.

Articolul 10. Drepturile si obligaliile aпgajatorului
(1) Апgаjаtоrul are dreptul:
а) sё incheie, sё modifice, sё suspende qi sё clesfacё contractele individuale de muпсй cu salarialii
in modul gi in condiliile stabilite de Codul Muncii , prezentul Regulament qi de alte acte normative;ь) sa сежd salaria|ilor indeplinirea obligaliilor de muпсб 9i manifestarea unei atitudini
gospodйresti fa!6 de Ьuпurilе angajatorului;
с) sб stimuleze salaria}ii pentru munca eficientЁ 9i conqtiincioasё;
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d) sa tragй salarialii 1а raspundere disciplinarй in modul stabilit de Codul Muncii , prezentul
Regulament gi de alte acte normative;
е) sй еmitй acte normative la nivel intern;

0 sa stabileascй plelul biletelor pentru spectacole, сOпfOIm dociziilor Consiliului Mlunicipal
ChiEinйu ;i sй tiрйrеаsсй biletele sub fоrmб de сйт!i сопfоrm ordinelor interne а instituliei;
g) sй supunё evaluйrii реrfоrmап!еi profesionale angaja{ii intreprinderii.

(2) Angajatorul este obligat:
а) sй respecte legile, prezentul Regulament qi alte acte normative aplicabile intreprinderii;
Ь) si respecte clauzele contractelor individuale de munca;
с) sй aprobe statele de personal ;

d) sй acorde salarialilor munca prevazutl de contractul individual de muпсй;
е) sй asigure salarialilor condiliile de muпсй corespunzйtoare cerin{elor de protec{ie qi prevenire qi
igienй а muncii;
0 sй asigure salarialii cu documente qi alte mijloace necesale pentru indeplinirea obligatiilor lоr de
muпсй;
g) sй asigure о рlаtй еgаlй pentru о muпсй de valoare еgаlй;
h) sй plateascё integral salariul in termenele stabilite de prezentul Regulament 9i de contractele
individuale de muncй;
i) sй poarte negocieri cu reprezentantul salarialiloT in modul stabilit de Codul Muncii gi prezentul
Regulament;
j) sй examineze sesizйrile salaria{ilor qi аlе reprezentanlilor lor privind iпсйlсйrilе actelor
legislative 9i аlе altor acte normative се conlin norme аlе dreptului muncii, sй ia mйsuri pentru
inlёturarea lor, informind despre aceasta persoanele menlionate in tеrmепеlе stabilite de lege;
k) sa efectueze asigurarea socialй obligatorie а salaria{ilor in modul рrечйzut de legisla{ia in vigoare;
l) sй repare prejudiciul material qi cel mоrаl cauzat salaria{ilor iп legaturё cu indeplinirea
obligaliilor de muпсй, in modul stabilit de Codul Muncii, prezentul Regulament qi de alte acte
normative;
m) sй indeplineasca alte obligalii stabilite de Codul Muncii, prezentul Regulament, de alte acte
rtormative 9i contractele individuale de munca.

Capitotul III. ORGANIZAREA SECURITAIII ;I sДшДтД1II iN мUNсД. дsrсURАRЕА
DREPTULUI SALARIATILOR LA SECURITATE ýI SАNДТАТЕ iN МUNСД

Condiliile de activitate in cadrul intreprinderii trebuie sй corespundй standardelor, поrmеlоr gi
regulilor de proteclie 9i prevenire qi igienй а muncii stabilite de legisla{ie 9i condiliilor de muпсй
stipulate in contractul individual de muпсй.

Articolul ||. Obligaliile aпgajatorului priviпd asigurarea securitdyii ;i sdпdtd|iit tп muпсd

а) sй solicite certificatul medical inainte de incheierea contractului de muпсй, duрй. caz;
Ь) sй admitй la lucru numai pelsoane sбпйtаtеа сйrоrа corespunde sarcinilor de muпсё се urmeazd sй 1е

execute;
с) sй asigure informarea fiecйrui salariat asupla riscurilor 1а care acesta este expus in dеsйqurаrеа
activitatii sale la locul de muпсfu precum qi asupra mйsurilоr preventive necesare in vederea protec{iei
qi prevenirii;
d) sй asigure instruirea salaria{ilor in materie de securitate qi sёnбtate in muncй;
е) sё asigure fiесаrе salariat contra accidentelor de muпсй;
f) sй asigure, in caz de accidentare sau de imЬоlпйчirе la locul de muпсё, асоrdаrеа primului ajutor qi
tгапsроrtаrеа salaria{ilor in institu{ii medicale ;

Angajatorul Taspunde de asigurarea sйпйtйlii qi securitйlii in muпсё



Articolul 12,0bligaliile salariatuluitп doпlettiul securitd|ii;i sdпdld|iiiп mапсd
Salariatul are urmаtоаrеlе obliga{ii in domeniul securitй{ii ;i sйпйtй{ii in munci:
а) si respecte instrucliunile de securitate 9i sйпйtаtе in muпсё соrеsрuпzйtоаrе activitйlii desfaqurate;
Ь) sЙ ut|rizeze mijloacele de protectie individuala din dotare сопfоrm destinaliei;
с) sй-ýi desfaqoare activitatea fаrб apune in pericol atit persoana рrорriе, cit si ceilalli salariali;d) sй-ýi intrerupa activitatea 1а aparilia unuipericol iminent de аъсidепtаrе 9i sd anunle imediat
despre aceasta conducatorul sdu nemijlocit; 

, - т-

е) sй аduсй 1а cunostinla conducatorului sйu nemijlocit orice accident sau imьоlпачirе la locul de
muпсй;

f) sй respecte поrmеlе de securitate gi sйnйtate in muпсй;
g) sй nu ridice, sё nu deplaseze, sй пu distrugй dispozitivele de protecfie, de semnalizare qi de
averllzate, sй nu impiedice 1а арliсаrеа mеtБdеlоi 9i рrосеdееlоr de rbdrr""r. sau eliminaie а influenlei
factorilor de risс;
1) sй.аduсй 1а cunogtinla conducdtorului sйu rremijlocit оriсе defecliune tehnicй sau аltй situalie in саrе
nu sint respectate cerin|ele de securitate ;i sбпйtаiе in muпсй;
m) sё treacd ехаmепul medical, dupй caz. in cazul in care angajatul se eschiveazй de exanrenul
medical sau dасй пu urnteazй rесоmапdёrilе comisiilor medicaie, се rezultё din examenul medical,
administralia аrе dreptul sй-l trаgё 1а rйspundere disciplinarй sau sй nu-l admitё 1а muпсё.

Articolul l3. Rdspuпclerea репtru tпсгtlсаrесt поrmеlоr cle securitate ;i sdпcitate tп mlmccz

persoanele cu funclie de raspundeTe gi salarialii vinovali de incalcarea normelor de
sйnёtate in muncй роаrtй raspundere mаtеriаlй, disciplinarй, administгativё 9i репаlй incu Iegisla|ia in vigoare.

Capitolul IV. TIMPUL DE МUNСД

securitate qi

conformitate

Articolul 14, Noliutlea cle tiпlр cle muпсit. Durata поrmсtlri п tiпlpului cle muпсГt(1) Timpul de muпсй reprezintё timpul ре саrе salariaiul, in conformitate cu prezentu1
Regulament gi cu contractul individual il Гоlоsе;tе pentru indeplinirea obligaliilor de muпсй.(2) Durata notmala а timpului de muпсё а1 salariatrilor companiei пu рй. depa;i 40 de оrе реsaptaminй,
(З) Pentru anumite categorii de реrsопаl poate fi stabilitй munca in schimburi, Pentru fiесаrе grup desalariali саrе рrеstеаzб, muпса in sohimburi se stabileqte graficul de activitate саl.е Se арrоЬй de
conducйtor gi se aduce 1а cunogtinla salarialilor cu се1 рuliпЪ luпй inainte de рuпеrеа lui in aplicare,
Durata intreruperii iп muпсй intre schimburi nu poate fi mai miсё de cit durata а"йi-а 

" 'i*p""jri 
а.

muncй din schimbul precedent ( inclusiv pauza pentru mаsй). Pentru categoriile de salariali, calelucreazdin conformitate cu graficul de activitate sb stabile;te evidenla sumarй а timpului de munc6.
Articolul |5. Repartizarea timpului cle плuпса ttl сасlrul sпpt{tпittii
(1) Repartizarea timpului de muпсё iп cadrul saptйminii este, de rеgulё, uпifоrmё 9i constituie 8
ore ре zi, timp de 5 ziie, cu doua zile de lepaus.
(2) Timpul sбptйminii de lucru qi regimul de iucru se stabileqte in сопtrасtul individual de muпсй.

дrtiсоlul t6, Durata zilпiсd а timpului cJe muпссi
Durata zilnicй поrmаld а timpului de muncй este stipuiatй in contractul individuai de munca.

дrtiсоlul 17. Durпtа пtttltcii ttl аjuпul zilelor cte sarbatoare пеluсrаtосtrе
Durata muncii zilnice iп ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu cel pulin о ora
pentru toli salarialii, cu exceplia сеlоr саIоrа li s-a stabilit, сопfоrm art, gб а1 Codului Muncii, durata
redusй а timpului de muпсй.



Articolul |Е, Мuпсп suрlimепtпrй
(1) Se considerl muпс1 suplimentar1 munca prestatl in afara duratei normale а tinrpului. de muпсЬ
saptaminal prevazute la ar1,14 din prezentul Regulament - 40 оrе ре sёрtйmiпй.
(2) Atragerea 1а muпс1 suplimentarё se efectueazd de cltre angajator cu acordul scris а1 salariatului
in urmйtоаrеlе cazuri:
а) pentru Гlпаlrizаrеа lucrului inceput care, din cauza unei relineгi перrечйzutе, tlu а putut fi dus

рiпй 1а сарёt in decursul duratei поrmаlе а tinrpului de muncй, iar intreruperea lui poate рrочоса
deteriorarea sau distrugelea Ьuпurilоr intreprinderii. Prin ordinul conducёtorului se stabilegte durata
suplimentarё qi personalul implicat.
(З) Atragerea 1а muпса suplimentarb in alte caztltt decit сеlе prevйzute 1а alin. (2) se admite
сu acordul scris а1 salariatului.
(а) in cazul in care soiicitё prestarea muniii suplimentare, angajatorul este obligat sa asigure
salarialilor condilii поrmаlе de muпсй, inclusiv сеlе privind protec|ia qi igiena muncii.
(5) Atragerea la munca suplimentarй se еfесtuеаzб,iпЬаzа ordinului angajatorului, care se aduce 1а

cunoqtinla salaTialilor respectivi sub semnaturй,

Articolul |9. Limitarea muпсii suplimeпtare
(1) Nu se admite atragerea 1а munca suplimentarё, а fеmеilоr gravide, а femeilor aflate in concediul
postnatal, а fеmеilоr cale аu copii in virsta de рiпё 1а З ani, рIесum 9i а реrsоапеlоr сйrоrа munca
suplimentarё 1е este contraindicatй conform certificatului medical.
(2) Invalizii de gradul I gi II, femeile саrе аu copii in virsta de 1а 3 la 4 ani (copii invalizi in virsta de

pina 1а 16 ani) qi salarialii саrе ingrijesc de un mеmЬru al familiei bolnav, iп baza cerlificatului
medical, pot presta muпса suplimentarЁ numai сu acordul 1or scris.
(3) Efectuarea muncii suplimentare nu poate ауаа са efect mаjоrаrеа duratei zilnice а timpului de
muпсё peste 12 оrе,

Articolul 20, Еviсlеп!п tiпtpltlui de mullсй
Persoana desemnat1 сопfоrm figei postului este obiigatЁ sЁ !inё, in modul stabilit, evidenla timpului de
munc1 prestat efectiv de fiесаге salariat, inclusiv а muncii suplimentare, а muncii prestate in
zilele de repaus gi iп zilele de sёrЬйtоаrе пеluсrйtоаrе, cu confirmarea volumului de muпсй depus.

Articolul 2l, sistemul de salarizare
(1) Sistemul de salarizare gi modul de stabilire 9i platё а salariului se stabile;te iп temeiul Ноtёrбrii
Guvernului Republicii Moldova ж.74З din 11 iunie 2002, cu modificйrile ulterioare,

Articolul 22. Pauza de masci si repausul zilпic
(1) iп cadrul programului ziinicde muпсй, sqlariatului i se асоrdй о раuzё, de mаsй de 1 оrй (de 1а

12.00 рiпё 1а 13.00)
(2) Pauzele de mаsй nu se vor include in timpul de muпсй.
(3) Durata repausului zilnic, сuрriпsй intre sfirqitul programului de muпсй intr-o zi qi inceputul
programului de muпсй in ziua imediat urmitoare, nu poate fI mai miсй decit durata dubli а
timpului de muпсё zilnic.

Articolul 23. Pauzele репtru аlimепtаrеа copilului
(1) Femeilor саrе au copii in virsta de pirr1 1а З ani li se асоrdй la сеrеrе, ре linga palza de masd,
pauze suplimentare pentru alimentarea copilului.
(2) Pauzele suplimentare voT ачеа о frесчеп!й de се1 pulin о dаtй 1а fiecare З оrе, fiесаrе раuzё,
avind о durata de minimum З0 de minute. Репtru femeile cale au 2 sau mai mulli copii in virsta de
pina 1а З ani, durata pauzei пu poate fi mai miсй de о оrй.
(З) Pauzele pentru alimentarea copilului se inplud in timpul de muпсй 9i se piйtesc reieqindu-se din
salariul mediu.



(4) Unuia dintre рйriпli (tutorelui, curatorului) care eduoa un copil invalid i se yа асоrdа
suplimentar, in baza unei cereri scrise, о zi liberl pe lunb, cu nren{inerea salariului mediu din contul
angajatorului.

Artieolul 24, Rep aus ul s йрtсiпtiпаl
(1) Repausul sйрtйmiпаl se acorda timp de 2 z|te consocutive (simbatй 9i durninici),

Articolul 25. Мuпса itl zilele cle repctus
(1) Munca in zilele de repaus este interzis1.
(2) Prin derogare de 1а dispoziliile alin.(1), аtrаgеrеа salarialilor 1а muпсё in zilele de repaus se
admite in modul qi iп cazurile prevazute 1а ar1.18 alin. (2) qi (3) din pTezentul Regulament.
(з) Nu se admite atragerea 1а muпсй in zilele de repaus а femeilor gravide, а femeilor aflate in
concediul postnatal qi а femeilor саrе au copii in virsta de pina la З ani.
(4) Invalizii de gradul I gi II, femeile саrе аu copii in virsta de la 3 \а 4 апi (copii invalizi in чirstё. de
pina 1а iб ani), salarialii care ingrijesc de un mеmЬru al familiei Ьоlпач, in baza certificatului
medical, pot presta munca in zilele de repaus numai cu acordul 1оr scris.

Articolul 26. Zilele cle sdrbatoare пеluсrсitоаrе
(i) in Republica Moldova, zile de srbёtoare пеluсrёtоаrе, сu mепliпеrеа salariului mediu, sint:
а) 1 ianuarie - Anul Nou
Ь) 7 9i 8 ianuarie - Nagterea lui Isus Hristos (Crйciunul)
с) 8 martie - Ziua intelnalionalй а femeii
d) prima 9i а doua zi de Pagte confotm calendarului bisericesc
е) ziua de iuni la о saptaminё duрй Paste ( Pastele Blajinilor)
fl 1 mai - Ziua internalionalй а solidaritalii oamenilor muncii
g) 9 mai - ZiTla Victoriei qi а соmеmоrйrii eroilor cazuli pentru independenla Patriei
h) 1 iunie - Ziua international а copilului
i) 27 august - Ziua Republicii
j) 31 august - sбrЬйtоаrеа "Limba Noastrd''
k) ziua Hramului municipiului Chiginёu
i) ?5 decembrie - Crйciunul pe stil nou

(2) In scopul utilizбrii optime de сёtrе salariali
Guvernul асоrdё zile de repaus suplimentare,
centrale.

Capitolul V. CONCEDIILE ANUALE

Articolul 27. Сопсесliul de oclihпci апuаl
(1) Dreptul 1а concediu de odihnй anual plёtit este garantat репtru to}i salariatii.
(2) Dreptul 1а concediu de оdihпё anuaI nu poate fi obiectul vreunei cesiuni, renun!йri sau limit5ri.
Orice inlelegere prin care se rепuп!й, total sau parfial, 1а acest drept este пulй.
(3) ОriСе salariat саrе lucreazainbazaunui contract individual de muпсй beneficiazй. de dreptul 1а
concediu de оdihпё anual.

Articolul 28, Durпtа cotlcecliultti de odillпd пlluul
(1) Tuturor salarialilor li se асоrdй anual un concediu de odihn6 platit, cu о durаtй miпimй de
28 de zile calendaristice, cu exceplia zilelor de sЁrЬЁtоаrе пеluоrйtоаrе.

Articolul 29. Modul de acorclare а сопсеdiului de оdihпd апuпl
(1) Concediui de odihnё pentru primu1 an de muпсй se асотdй saiarialilor duрй expirarea а б luni
de muncl in cadrul intreprinderii.
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(2) inainte de expirarea а б luni de munc6, concediul de odihnй pentru pTimul an de mlurсй so

acord1, in baza unei cereri scrise, urmЁtoarelor categorii de salariali:
а) femeilor - inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa е1;

Ь) altor salaria{i сопfоrпr legislaliei in vigoare.
(З) Concediul de odihnй anual pentru urmatorii ani de muпсй poate fi acordat salariatului, iп baza
unei Сеrеri scrise, in оriсе timp а1 anului, сопfоrm prograrrrёrii stabilite.
(4) Concediul de odihnЙ anual poate fi асоrdаt integral sau, in baza unei cereri scrise а salaгiatului,
poate fi dTytzat in dоuё pйr!i, una dintre care ча ачеа о duratй de се1 putin 14 zile calendaristice.
(5) Concediul de odihnб anual se acordё salariatului in temeiul ordinului emis de angajator.

Articolul 30. Prograпxъrea cotlcecliilor de оdihпd апuаlе
(1) Programarea concediilor de odihnй anuale pentru anu1 urmйtоr se face de angajator, cu се1 pulin
2 sbptёmini inainte de sfirqitul fiecйrui an calendaristic, саrе ulterior poate fi modificatй in dependenlй
de necesitйlile salarialilor qi р о sibilitatile angaj atorului.
(2) La РrОgrаmаIеа concediilor de odihnй anuale se line cont atit de dorinla salarialilor, cit 9i de
necesitatea asigurйrii bunei funclionйri а intreprinderii.
(З) Рrоgrаmаrеа concediilor de оdihпй anuaie este obligatorie atit pentru angajator, cit qi pentru
salariat, Salariatul trebuie sa fie prevenit despre data inceperii concediului ou се1 puiirr 2 saptйmini
inainte.

Articolul 3|. Iпdепоtlizuliа cle со псесliu
(1) Pentru perioada concediului de оdihпй anual, salariatui beneficiazё de о indemniza}ie de
concediu саrе пu poate fi mai miсй decit valoarea salariului lunar.
(2) 9alcularea indemnizaliei de concediu se efectuiazd conform legislaliei in чigоаге,
(3) indemniza\ia de concediu se plategte de catre angajator .u .bl pulin З zile calendaristice inainte
de plecarea salariatului in concediu.
(4) In caz de deces aJ, salariatului, indemnizalia се i se cuvine, inclusiv pentru concediile
nefolosite, se plateste integral solului (so!iei), copiilor mаjоri sau parinlilor defunctului, iar iп
lipsa acestora - altor mostenitori, in confotmitate cu legislalia in vigoare.

Articolul 32, Acordarea апuаld а coпcediultti de осlillпd. cпzurile excep|iollale cle аmtпаrе ct

acestuia
(1) Concediul de odihn1 se асоrdй anual conform programйrii prevёzute |а art.30 din prezentul
Regulament . Angajatorul este obligat de а lua mйsuri necesale pentru са salarialii sй foloseasca
concediile de odihnё in fiесаrе an calendaristic,
(2) concediuI de odihnё anual poate fi aminat sau prelungit in cazul aflйrii salariatulrri in concediu
medical, indeplinirii de catre acesta а unei ?ndatoriri de stat sau in alte cazuri pTevбzute de 1ege.
(3) In cazuri exceplionale, cind acordareaconcediului de odihnЙ anual salariatului in апuГdе muпсй
curent poate sй se rasfringй negativ asupra bunei functionбri а intreprinderii, concediul, cu
consim!йmintul salariatului poate fi aminat ре апul de muпсй urmйtоr. In acest caz, iп anul urmйtоr
salariatul vа benefici а de 2 concedii, саrе pot fi cumulate sau divizate iп baza cererii scrise.
(4) Este interzisё rreacordarea concediului de оdihпй anual timp de 2 апi consecutiv.
(5) Nu se admite inlocuirea concediului de odihnй anua1 nefolosit printr-o compensalie iп bani,
cu exceplia cazurilor de incetare а contractultri individual de muпсй а1 salaгiatului саrе nu ;i-a
folosit concediul.
(6) Durata concediilor medicale, а сеlоr de maternitate 9i de studii пu se include in durata
concediului de odihnй anual.
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Articolul33. Соmрепýшrеа coпcediilor de оdihпd апuпlе пфlоsitе
(1) In caz de suspendare sau incetare а contractului individual de muпсй, salariatul are dreptul 1а
соmрепýаrеа tuturol concediilor de оdihпi anuale nefolosite.
(2) In baza unei cereri scrise, salariatul poate folosi concediul de odihnй anual pentru un an de
muпсЁ, cu suspendarea Sau incetarea ulterioarй а contractului individual de muпсй, primind
conrpensalia репtru celelalte concedii nefolosite.

Articolul 34. Сопсеdiul перlпtit
(1) Din motive familiale si din alte motive intemeiate, iпЪаzаuпеi cereri scrise, salariatului i se
poate acorda, cu consim!йmintul angajatoruiui, un concediu neplйtit cu о duratй de рiпй 1а 120 de
zile calendaristice, iп саrе Scop Se emite un ordin.

Articolul35. Сопсеdiilе de оdihпй апааlе saplimeпtare
1) Fеmеilоr caro au 2 si mai mulli copii in virsta de pina la
de pina 1а 1б ani) li se асоrdё un concediu de odihna anual
calendaristice.

14 ani (sau un copil invalid in virsta
suplimentar plйtit cu durata de 2 zite

Articolul 36. Rесhепшrеп сliп сопсеdiч
(1) Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnб anual prin ordinul angajatorului, numai cu
acordul scris а1 salaTiatului qi numai pentru situalii de serviciu neprevёzut., Ъu.. fac песеsаrё
prezenla acestuia 1а intreprindere. In acest caz, salariatul пu este obligat sё restituie indemnizatia
pentru zilele de concediu nefolosite.
(2) Retribuirea muncii salariatului rechemat din concediul de оdihпй anual se efectueaza iп baze
gепеrаlе.
(3) Тп caz de rесhеmаrе, salariatui are dreptul sё foioseascd restul zilelor din concediul de odihnй
dupй се а incetat situalia respectiv5 sau 1а о аltё datй stabilitй prin acordul parlilor in cadrul
aceluiaEi an calendaristic.
(4) Folosirea de сёtrе salariat а parlii rйmаsе а concediului de odihnй anua1 se efectueazй in
temeiul ordinului angaj atoruiui.

Capitolul VI. CONCEDII SOCIALE

Articolul 37. Сопсеdiul medical
(1) Concediul medical plйtit se асоrdй tuturor salarialilor iп baza certificatului medical eliberat
potrivit legislaliei in vigoare.
(2) Modul de stabilire, calculare si achitare а indemnizaliilor din bugetul asigurёrilor sociale de stat
in lеgёturё cu ooncediul medical este prevйzut de legislalia in vigoare-.

Articolul 38. Cottcecliul cle materпitate si сопсесliul par|ial pldtit репtru tпgrijireп copilului
(1) Femeilor salariate li se асоrdй un concediu de maternitate се include cbncediui prenatal cu о
durata de 70 de zile calendaristice si concediul postnatal cu о durata de 56 de zile calendaristice (in
nagterii а doi sau mai mulli copii - 70 de zile calendaristice), platindu-li-se репtru aceasta реriоаdйindemnizalii in modul prevйzut |а aft. З7 а1.2 din prezentul Rbgulament.
(2) In baza uпеi cereri scrise, реrsоапеlоr indicate 1а alin.(I), dupa expirarea concediului de
matemitate, li se асоrdй un concediu parlial pl6tit pentru ingrijireu 

"opilului рiпй 1а virsta de з
ani. Indemniza,tia pentru acest concediu se plateqte din bugetul asigurёrilor sociale de stat.
(З) Concediul parlial plйtit pentru ingrijirea copilului poate fi fblosit integral sau parlia1 iп orice
timp, pina cind copilui va implini virsta de З ani. дсеst boncediu se include in vechimea in muпса,
inclusiv in vechimea in muпсй speciali, si in stagiul de cotizare.
(4) Concediul раrliаl рlйtit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit qi de tatal copilului, bunica,
bunel sau аltй, rudй саrе se осuрё nemijlocit de ingrijirea copilului,
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Articolul 39, Дliрirеш coпcedialui de оdihпd tлпuаl lп сопсеdiаl de mаtеrпitаtе si lп сопсеdiаl

р eпtr ч tпgrij ir е а сор ilulul
(1) Femeii, in baza unei cereri scrise, i se poate acorda concediul de odihnй anual inainte de
concediul de maternitate, prevйzulla art.38 а1.(1) dinprezentul Regulament, sau imediat dupa 91,

sau duрй terminarea concediului pentru ingrijirea copilului.

Articolul 40. СопсесIiul suрlimепtпr пeplcitit репtru iпgrijireп copilului tп ytrsta cle la 3 Ia 4 апi
(1) in аfаrё de concediui de maternitate 9i concediut ра4Йt plйtit pentru ingrijirea copilului рiпё 1а
viгsta de 3 ani, femeii, precum 9i persoanelor menlionate 1а аrt. З8 din prezentul Regulament, la
discelia Angajatorului, li se poate асоrdй, iп baza unei cereri scrise, uп concediu suplimentar
neplйtit pentru ingrijirea copilului in virst1 de la 3 1а 4 апi,.сu menlinerea locului de muпсй (а
funcliei).
(2) Perioada concediului suplimentaT neplёtit se include in vechimea
vechimea in muпсй specialЁ, daca contractul individual de muпсй пu
aft.78 alin,(l) а1 Codului Muncii .

(3) Perioada concediului suplimentar
1а urmаtоrul concediu de odihnЁ anuai

in muпсй, inclusiv in
а fost suspendat conform

neplйtit nu se include in vechimea in muпсй се dй dreptul
plйtit, рrесum ;i in stagiul de cotizare potrivit legii.

CAPITOLUL ЧП. DISCIPLINA MUNCII

Articolul 4|. Discipliпa muпсii
Disciplina muncii reprezint1 obligalia tuturor salarialilor de,a se subordona unor reguli de
соmроfiаrе stabilite in conformitate cu Codul Muncii , cu alte acte normative, contracteie
individuale de muncй, рrесum 9i cu actele normative 1а nivel de intreprindere, inclusiv cu prezentul
regulament

Artieolul 42. Дsigurпrеа discipliпei de muпсii
Disciplina de muпсй se asigurй prin сrеаrеа de сйtrе angajator а condiliiior economice, sociale,
juridice gi organizatorice necesare prestйrii unei munci de iпаltй productivitate, prin fоrmаrеа unei
atitudini congtiente fа!й de muпсй, prin aplicarea de stimulбri si recompense репtru munca
conqtiincioasa, precum gi de sancliuni in caz de comitere а uпоr abateri disciplinare.

Articolul 43, S апсliлlпi dis сiрliпаrе
(1) Pentru iпсёlсаrеа disciplinei de muпсё, angajatorul are dreptul sd aplice fа!й de saiariat
urmйtоаrеlе sancliuni disciplinare :

а) avertisment;
Ь) mustrаrе;
с) mustrаrе asprй;
d) concediere (in temeiurile prevйzute 1а аrt.86 alin.(1) lit.g)-k), m) si о)-r) al Codului Muncii ).(2) Legislalia in vigoare poate prevedea pentru unele categorii de salariali gi alte sancliuni

disciplinare.
(З) Pentru aceea;i abatere disciplinarй nu se poate aplica decit о siпgurё sanc}iune.
(а) La aplicarea sancliunii disciplinare, angajatorul trebuie sй !iпй cont de gravitatea abaterii

disoiplinare comise gi de alte circumstanle obiective

Articolul 44. Оrgапеlе abilitate са aplicarea sапсliuпilоr cliscipliпare
(1) Sancliunea disciplinarl se aplicй de сйtrе Administratorul intreprinderii,
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Articolul 45, Мосlul de aplicшre ш sапс|iапilоr discipliпare,
(1) Р?пЁ 1а aplicarea sancliunii disciplinare, angajatorul este obligat sё сеаrё salariatului о
explicalie scrisй privind fapta comisй. Refuzui de а prezenta explicalia сеrutй se consemneazй
intr-un proces-verbal (act de constatare)
(2) In funclie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este iп drept sa organizeze Ei оanchetЙ de serviciu, In саdrul anchetei, salariatul аrе dreplu1 sй-Ei explice atitudinea q1 sa prezinte
persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele sijustificйrir. р" саrе le сопsidеrй necesare.

Articolul 46, Теrmепеlе de aplicare а sапсliuпilоr cliscipliпare
(1) Sancliunea disciplinarй se арliсй, de rеgulЁ, imedlat duрё const atarea abaterii disciplinare, dar
nu mai tirziu de о luпй din ziua constatйrii ei, йrа а lua in calcul timpul aflйrii sайriаtului in
concediul anual de оdihпй, in concediul de studii sau in concediul medicai.
(2) Sancgiunea disciPlinar5 пu poate fi aplicatй dupй ехрirаrеааб iuni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iаr iп urma reviziei sau а contrblului aciivitalii economico-financiare - duрй ехрirаrеа а2 апi de 1а data comiterii. In termenele indicate nu Se include durata desй;urarii procedurii
penale.
Articolul 47 . Ар lic ar е а s utt cli ull ii clis с ip liп ar е
(1) Sancliunea disciplinarё se арliсй рriп ordin in саrе se indicё in mod obligatoriu:
а) temeiurile de fapt;i de drept аlе арliсйrii sanc}iunii;
Ь) tеrmепul iп саrе sancliunea poate fi contestatй;
с) organul iп care sancliunea poate Гt contestata.
(2) Ordinul de sanclionare se соmuпiсё salariatului, sub sеmпёturй, in tеrmеп сlе се1 mult 5 zile
luсrёtоаrе de ia data cind а fost emis ;i iqi produce efectele de 1а data comunicёrii. Refuzui
salariatului de а сопfirmа prin semnёturй comunicarea ordinului se fiхеаzё intr-un proces-verbal
(act de constatare).
(3) Ordinul de sanolionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecatй in condiliile ar1. з55 а1
Codului Muncii.

Articolul 48. ТеrmеПul de yaliclitate gi efectele sапсliuпilоr cliscipliпare
(1) Termenul de validitate а sancliunii disciplinare nu poate depa;i un an din ziua aplicйrii. Dасй реparcursul acestui termen salariatui nu va fi supus unei noi sancliuni disciplinale, se considerё сё
sancliunea disciplinarё nu i-a fost арliсаtй.
(2) Angajatorul саrе а aplicat sancliunea disciplinarй este in drept sй о rечосе in decursul unui an
din proprie iniliativй, 1а rugamintea salariatului, la demeгsul reprezentaniilor salarialilor sau а1
;efului nemij iocit а1 saiariatului.
(3) In interiorul termenului de validitate а sancliunii disciplinare, salariatului sanclionat nu i se pot
aplica stimulйri prevazute in art.203 а1 Codului Muncii.

CAPITOLUL YПI. RASPUNDEREA MATERIALД

Articolul 49. obliga|ia uпеiа rliпtrе par|ile coпtractului iпdiyiclual cle muпссi cle а repara
pr ej udiciul с auzat cele ihlte р cirli
(1) Partea contractului individual de muпсё (angajatorul sau salariatul) саrе а cauzat,in legatura
cu exercitarea obligaliilor sale de muпсё, un prejudiciu material ;i/sau mоrаl celeilalte раЦi iepara
acest prejudiciu сопfоrm prevederilor prezentului Regulament 9i altoT acte поrmаtiче.
(2) Contractul individual poate specifica rйspunderea materialЁ а рйrlilоr. iп acest caz, rйspunderea
mаtеriаlй а angajatorului fаlй de salariat nu poate fi mai mica, iar-a salariatului fаlа de angajator -
mai mаrе decit сеа prevбzutй de prezentul Regulriment gi de alte acte normative.
(3) incetarea rapofiurilor de muпсй dupa c-auzarea prejudiciului materia1 gi/sau а celui moral
пu presupune eliberarea pйr]ii contractului individual de muпсй de rераrаrеа prejudiciului prevйzut1
de prezentul Regulament gi de alte acte normative.
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Articolul 50. Reparareп prejudiciului materictl de cйtre pйrlile coпtractului iпdiyidual de mшсЙ
(1) Pafiea contractului individual de muпс1 rераrё prejudiciul material ре саrе 1-а cauzat
celeilalte рбrli in urmа acliunii sau inacliunii sale ilegale qi culpabile, dасй Brezentul Regulament
sau alte acte normative nu prevйd аltfеl.
(2) Fiесаrе parte а cotrtractului este obligatй sl dovedeasc1 cuantumul prejudiciului material care i-a
fost cauzat

Articolul 5|. Reporarea prejudiciului material si а celui moral cauzat salariatului
(1) Angajatorul este obligat sё rераrе integral prejudiciul material 9i cel mоrа1, cauzat salariatuiui
in legdturё cu indeplinirea de сйtrе acesta а obligaliilor de muпсй sau са rezultat а1 privёrii ilegale
de posibilitatea de а munci, dасарrеzепtul Regulament sau alte acte normative nu prevad aitfel.
(2) Prejudiciul mоrаl se rераrё in fоrmй Ьйпеаsсd sau intr-o аltй fоrmй materialй determinatй de

рйr!i. Litigiile si conflictele apёrute in legйturi cu rераrаrеа prejudiciului mоrаl se solutioneazё, de
instanla de judecatё, indiferent de marimea prejudiciului material се urmеаzб" аfi, rераrаt.

Articolul 52, Obligo|ia апgфаtоrului cle а reparo prejudiciul сuuzпt реrsоапеi са rezultat al privcirii
ilegule de posibilitatea cle ct mulлсi
(i) Angajatorul este obligat s1 compenseze persoanei salariul ре саrе acesta nu i-a primit, in toate
cazurile privйrii ilegale de posibilitatea de а munci. Aceasta obligalie survine, in particular, iп caz
de:

Ь) eliberare ilegalй din serviciu sau transfer ilegal 1а о alta muпсё;
с) sta}ionare а unitalii din vina angajatorului;
d) relinere а рlёlii salariuiui;
е) rеliпеrе а tuturor plllilor sau а uпоrа din eie incaz de еliЬеrаrе din serviciu;
0 raspindire, prin orice mijloace, а informaliilor calomnioase despre salariat;
g) neindeplinire in tеrmеп а hоtёririi organului oompetent dejurisdiclie а muncii саrе а

solulionat un litigiu (conflict) avind са obiect privarea de posibilitatea de а munci.
(2) Obligalia angajatorului de а compensa persoanei saiariul neprimit survine in oazu1 prevdzut 1а

жt.52аliп,(1) lit.flaprezentuluiRegulament dасё се1 eliberatdinserviciu а intilnit dificultёli 1а

reangajare qi numai dupa rаmiпеrеа definitivй а hotйririi judecatoreEti prin саrе au fost stabiiite
existenla dificultйlilor respective qi vinovёlia angajatorului.
(3) In caz de relinere, din vina angajatorului, а salariului, а indemnizaliei de concediu, а рlйlilоr
iп caz de eliberare din serviciu sau а altor plali cuvenite salariatului, acestuia i se plйtesc
suplimentar, pentru fiесаrе zi de intirziere,0,01 1а sut1 din sumaneplёtitlintermen.

Articolul 53. RГtspullclerea пtпtеriпlсi а ппgctjatorului репtru prejudiciul cauzat sпlпriаtului
(1) Angajatorul саrе, in ulma ?ndeplinirii necorespunziltoare а obligaliilor sale prevйzute de
contTactul individuaI de munc6, а caazal un prejudiciu material salariatului rераrй acest prejudiciu
integral. Mйrimea prejudiciului matorial se саlсulеаzё conform prelurilor de рiа!й existente iп
localitatea respectivй 1а data rераrйrii prejudiciului, сопfоrm datelor statistice.
(2) Prin асоrdul рйrlilоr, prejudiciul material poate fi reparat ?n паturё.

Articolul 54. Modul cle exaпtittctre а litigiilor priviпd repararea prejudicilllui material si celtti moral
cauzate salariatului
(1) Сеrеrеа scrisй а salariatului privind lераrаrеа prejudiciului material 9i celui mоrаl se
prezintй angajatorului. Angajatorui este obligat sё inregistleze ceTerea respectiv1, s-o examineze qi
sЙ emitd ordinul corespunzйtor in tetmen de 10 zile calendaristice din ziua inregistrйrii acesteia,
aducindu-l 1а cunostin!ё" salariatului sub semnйtur6.
(2) Dасй salariatul nu este de acord ou ordinul angajatorului sau daca ordinul nu а fost emis irr
tetmenul prevйzut 1а aiin.(1), salariatul este in drept sй se adreseze cu о celeIe iп instanla de judecatd
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pеntru solulionarea litigiului individuaI do muпсё арёrut, in oonformitate cu titlul ХII al Codului
Muncii.

Articolul 55, Rйsрuпсlеrеа пшtеriаld а salariotului репtru prejucliciul cauzat апgфпtоrului(1) Salariatul est9 obligat si rераrе prejudiciul mateiial-cauzat angajatorutui dасй. prezentul
Regulament sau alte acte trormative nu pi"uba altfel,
(2) La stabilirea raspunderii materiale, in prejudiciul се urmеаzё а fi reparat nu Se include venitul
ratat de angajator са urmare а faptei savirsite dъ salariat.
(з) Dасй prejudiciul material а fost cauzat angajatorului printr-o faptй се intrune'te semnele
componentei de infracliune, r5spunderea se stabileqte potrivit cbauiui p"rrul.

Articolul 56. Circumstaп|ele се exclucl rdspttпclerea materialci ct salariatului
(1) Salariatul este absolvit de raspundere йаtеriаlй dасй prejudiciul а fost cauzatin cazuri de for!ё
mаjоrй, сопfirmаtе in modul stabilit, de extrema necesitatb, Ъе legitimd арбrаrе, de executare а unei
obligalii legale sau contractuale, plecum si in limitele riscului normal d^e produclie.
(2) salarialii nu rйspund pentru pierderile inerente procesului de produclie, саrе se incadre аzё, iп
iimitele prevйzute de поrmеlе tehnologice sau de lbgislalia in vigoar", ръrrt.u prejudiciile mаtегiаlе
provocate in circumstanle neprevйzute саrе nu puteau fi inlaturate, рrесuпr si in alte cazuri
similare.
Articolul 57, Dreptul ппgаjutоrului de а rепuп!а la repararea cle cdtre sctlariat а prejluliciului
material
(1) fin?nd cont de circumstanlele сопсrеtе iп care а fost calzat prejudiciul material, angajatorul
este in drept sЙ renunle, integral sau par,|ial, la rераrаrеа acestuia de catrb salariatul vinovat.
(2) Divergentele арйrutе iпtrе salariat gi angajator 1а арliсаrеа alin. (1) al prezentului Regulamentse ехаmiпеаzй in mоdul prevйzut pentru solulionareu litigiilor, individuale de muпсй Ъопfоrm
аft,З54-З56 а1 Coduiui Muncii.

Articolul 58. Limilele rйspuпclerii materiale а salariatului
pentru prejudiciul cauzat angajatorului, salariatul роаrtй rйsрuпdеrе mаtеriаlё in limitele salariuiui
mediu lunar dасё prezentul Regulament sau alte acte normativb пu рrечйd altfe1.

Articolul 59, Rdsputlclerea поаtеriаlit сtерliпd а salaricttului
(1) Rйspunderea mаtеriаlй deplinё а saiariatului consti in obligalia lui de а rераIа integra1 prejudiciul
material cagzф,
(2) Salariatul poate fi tras 1а rЁsрuпdеrе mаtеriаlй deplinй репtru prejudiciul material calzatdoaT ?n
cazurile prevazute 1а ar1.60 din prezentul Regulament.

дrtiсоlчl 60. cazurile de rcispuпclere materiald сlерliпri а salariпtului
(1) salariatul роагtй raspundere materialб in maribea deplinй а prejudiciului material oauzat din
vina lui angajatorului in cazurile cind:

а) ?ntre salariat si angajator а fost ?ncheiat un contract de rаsрuпdеrе materialё deplinЙ pentru
neasigurarea integritйlii bunurilor si аltоr чаlоri pare i-au fost trйsmisе pentru pйstrare sau in alte
scopuri conform ar"t,61 din prezentul Regulament ;

. Ь) 
_ 
salariatul а primit bunurile si alte valori sрrе decontare in baza unei procuri unice sau in baza

altor documente unice;
с) prejudiciul а fost cauzat in urmа acliunilor sale culpabile intenlionate, stabilite prin hоtйriтеjudecйtoreascй;

d) prejudiciul а fost cauzat de un salariat aflat in stare de ebrietate аlсооliсй, stabilitй in modulprevйzut la art,76lit.k) al Codului Muncii;
е) in conformitate cu legislalia in vigoare, salariatului ii revine rйspunderea materialё deplinй

pentru prejudiciul cauzat ?ntreprinderii in timpul indeplinirii obligaliilor de muпсб;
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I projudiciul а fost calzat in аfаrа exorciliului funcliunii,
(2) Administratorul, adjunc{ii, contabilui-sef, poarla raspundere mаtеriаlй in marimoa prejudiciului
cauzat din virra 1or dасй acesta este rezultatul:

а) consumului ilicit de valoli materiaie qi nrijloace bbneqti;
Ь) irosirii (folosirii nejustificate) а investiliilor, creditelor, granturilor, imprumuturilor acordate

companiei;
о) {inerii incorecte а evidenlei contabile

mijloacelor bёnegti;
sau а1 pёstrёrii incorecte а valorilor materiale 9i а

d) altor circumstanle, in cazurile prevйzute de legislalia in vigoare.

Articolul бL. Сопtrасtul сu privire la rcispuпclerea materialci сlерliпd а salariпtцltti(1) Contractul scris cu privire 1а rйspunderea materialй deplinё poate fi incheiat de angajator cu
salariatul cale а atins virsta de 18 ani 9i оаrе deline о fuпфiе legatЙ nemijlocit depaza,!Йtrur.u,
sau folosirea in procesul muncii а valorilor се i-au fost transmise.

Artico lчl 62, D et е r miп ar е а пйr iпоii р r ej u cl ic iul ui
(1) Мйrimеа prejudiciului material cauzat angajatorului se dеtеrmiпё conform pierderiior rеаlе,
calculate iп Ъаzа datelor de eviden!й contabilё.
(2) In cazu\ sustragerii, pierderii, distrugerii sau deteriorйrii bunurilor angajatorului atribuite 1а
mijloacele fixe, mёrimеа prejudiciului material se calculeazй pomindu-se db 1а costu1 de inventar
фrеlul de cost) al valorilor materiale, minus uzuTa,conform поrmеlоr stabilite,
(З) In caz de sustragere, lipsй, distrugere sau deteriorare inten}ionatй а valorilor materiale (cu
exceplia celor menlionate ia alin.(2) al prezentului arlicol, prejudiciul se stabile9te pornindu-se de
1а prelurile din localitatea respectivй 1а data cauzdrii prejudiciului, сопfоrm datelor statistice.

Articolul 63. Obligatria аllgфаtоrului cte а stabili mririmеа prejudiciului materiul si cauzele
aparitriei lui
(1) Pina 1а emiterea ordinului privind rераrаrеа prejudiciului material de сйtrе salariatul iп cauza,
angajatorul este obligat sё efectueze о апсhеtй de serviciupentru stabilirea mёrimii prejudiciului
material pricinuit 9i а cauzelor apariliei lui.
(2) pentru efectuarea anchetei de serviciu, administratorul este in drept sй creeze, pTin ordin о
comisie cu participarea speoiali;tilor in materie.
(3) pentru stabilirea cauzei apariliei prejudiciului material este obligatorie solicitarea unei
explicalii in scris de la salariat. Refuzul de а о prezenta Se сопSеm пеаzб inti-un prooes-verbal (act).
(4) Salariatul ате dreptul sй ia cunoEtin!й de toate materialele aoumulate in procesul anchetei de
serviciu.

Articolul 64. Repararea Ьепеуоki а prejucliciulai material tle cdtre saloriot
(1) salariatul vinovat de cauzare angajatorului а unui prejudiciu material il poate fepara benevol,
integral sau parlial.
(2) se регmitе rераrаrеа prejudr:iului material cu achitarea in rate dасй salariatul 9i angajatorul au
ajuns 1а un асоrd in acest sens, iп acest caz, salariatul prezintй angajatorului uп ungi3u-.nt scris
privind rераrаrеа Ьепеvоlй а prejudiciului, cu indicarea tetmenelor сопсrеtе de achitare. Daca
salariatul саrе Ei-a asumat acest angajament а incetat raporturile de muпсё cu angajatorul, datoria
neachitatй se restituie in modul stabilit de legislalia in vigoЪre.
(3) Сu acordul scris а1 angajatorului, salariatul poate rераrа prejudiciul material cagzat
substituindu-l printr-un echivalent.
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Articolul б5. Modul de repпrшre п prejadiciulai material
(1) Re{inerea de 1а salaliatul vinovat а sumei prejudiciului material cale пu depйqe;te salariul
mediu luпаr se efectueazй prin ordinul arrgajatorului, саrе trebuio sй fie emis in tеrmеп de се1
mult о luпё din ziua stabilirii marimii prejudiciului.
(2) Dасй suma prejudiciului material се urmeaza а fi relinutё de 1а salariat depйqegte salariul
mediu Iuпаr sau dасё, а fost omis tеrmепul menlionat 1а alin.(1) а1 prezentului RеguiаЙепt, rеliпеrеа
se efectueazй сопfоrm hоtйririi (deciziei) instanlei dejudecatй.
(3) iп cazul in саrе angajatorui nu respectй modul ЪtаЬilit pentru reparalea prejudiciului material,
salariatul este in drept sй se adreseze in instanla de judecatй (titlul ХII а1 CoduluiMuncii),
(4) In caz de aparilie а divergenlelor privind modul de rераrаrе а prejudiciului material, рйrlilе sint
in drept sй se adreseze in instan{a de judecatй in tеrmеtr de un bn din ziua constatйrii mйrimii
prejudiciului (titlul XII al Codului Muncii).

Articolul 66. Repararea prejucliciului material cauzctt tпtrepriпclerii ctilo чiпа altgajciorului
(1) prejudiciul material cauzat intreprinderii din vina angajatorului se rераrй iiсъпdiliilе codului
Muncii gi аlе altor acte normative in vigoare.
(2) Fondatorul decide dасё conducitorul acesteia Vа Iераrа prejudiciul material cauzat.

Articolul 6'l. Liпlitareт сuапtumului reliпerilor diп salariu lct repararea prejucliciltlui material
Relinerile din salariu 1а rераrаrеа prejudiciului material cagzat dБ sblariat se efectueazd сч
rеsресtаrеа prevederilor ar1.148 а1 Codului Muncii.

CAPITOLUL Ж. MODUL DE REMUNERARE А ANGAJATILOR

Articolul 68, Salarizarea апgф alilor
Salarizarea 1а intreprindere аrе 1ос in temeiul Hotбririi Guvernului пr.74З din 11 .06,2o22,cu privire 1а
saiarizarea angajaliior din unitй}ite cu autonomie financiarй, in vigoare la data de \8.04,2022,
Achitarea salariului se efectueazd\unar, рАпй 1а data de 10 а lunii utmйtоаrе, prin virament, la contul
de card al salariatului.

CAPITOLUL Х. JURISDICTIA MUNCII

Articolul 69. pdrlile litigiilor iпсliуiсluаlе cle muпсii gi pcirlile coпJlictelor colective cle mtmcci
Pot fi рйrli aie litigiilor individuale de muпсй qi ale conflictelor соlесtiче de muпсй:
а) salarialii, рrесum 9i orice alte persoane titulare аlе unor drepturi gi/sau obligalii, ?n temeiul
Codului Muncii;
Ь) angajatorul;
с) reprezentanli ai salarialilor;
d) autoritёlile publice centrale gi locale, dupd caz;
е) procuTorul, conform legislaliei in vigoare.

Articolul 7 0. Priпcipiile j urisdic|iei muпсii
Prinoipiile jurisdicliei muncii sunt:
а) concilierea intereselor divergente ale рё.r{ilоr, се decurg din raporlurile prevйzute in аrt.З48 а1
Codului Muncii;
Ь) dreptul salarialilor de а fi арйrаli de reprezentanlii 1оr;
с) scutirea salarialilor si а reprezentanliloT acestora decheltuielilejudiciare;
d) operativitatea in ехаmiпаrеа litigiilor individuale de muпсй 9i а conflictelor colective de munci.
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Articolul 7t, 0rgппеIе de jurisdiclie а muпсii
Organe de jurisdictie а muncii sint:
а) comisiile de conciliore (огgапе extrajudiciare);
Ь) instaniele de judecatё.

CAPITOLUL XI. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Articolul 72. Alte raporturi de muпсё, nestipulate in prezentul Regulament, se reglementeazб, de
поrmеlе legislaliei muncii.

Articolul 73, Prezentul Regulament se aduce la cuno;tin|a salarialilor contra sеmпйturё 9i produce
efectejuridice pentru acegtea de 1а dataingtiin!ёrii.

Articolul 74. Iпfоrmаrеа salarialilor contra sеmпёturй cu prezentul Regulament se pune,in sarcina
specialistului resurse umane.

Articolul 75. Теrmепul de realizare а prevederilor prezentului Regulament:
а) 5 zile lucrёtoaro de 1а data aprobёrii prezentului Regulament- pentru salariali.
Ь) in ziua angajёrii - pentru noii angaja{

Articolul 76. Familiarizareafiecёrui salariat cu conlinutul prezentului Regulament contra sеmпйturё se
face prin citirea acestuia de сёtrе fltесаrе salariat in parte.

Articolul 77.iп caz de demisie sau concediere а salariatului, achitarea deplinё cu ultimul se va efectua
dupй prezentarea fiqei de lichidare in contabilitatea intreprinderii.

Articolul 78. Modificarea ;i/sau completarea prezentului Regulament se efectueazЙ cu r'еsресtаrеа
prevederilor аrt. 198-199 din Codul Muncii.
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