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REGULAMENTUL
intern al Intreprinderii municipale ,,Centrul National de Creatie
»Satul Moldovenesce — Buciumul”™”

Regulamentul intern al intreprinderii municipale ,,Centrul National de Creatie , Satul
Moldovenesc — Buciumul”” (in continuare Regulament) este un act normativ, care reglementeaza
raporturile de munci ale tuturor salariatilor intreprinderii. Este elaborat in conformitate cu prevederile
art.198 si art.199 din Codul muncii al Republicii Moldova. Regulamentul este elaborat in temeju] -
prevederilor legislatiei muncii, in scopul realizdrii dispozitiilor acestora si cuprinde prevederi
referitoare la:

a) principiile de bazi, inclusiv la principiul nediscrimindrii si eliminarea oricaror forme de lezare
a demnitétii n munca;

b) drepturile si obligatiile angajatorului i ale salariatilor;

¢) regimul de munci si odihna;

d) disciplina muncii;

e) rédspunderea materiald a angajatorului si a salariatilor;

)  jurisdictia muncii;

g) modul de remunerare a salariatilor.

Tndeplinirea cerinfelor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti salariatii intreprinderii.

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE
DREPTURILE $I OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Articolul 1. Notiuni generale ,

In sensul prezentului Regulament, se definesc urmitoarele notiuni:

a) angajator - ,Centrul National de Creatie ,,Satul Moldovenesc — Buciumul™”;

b) salariat - persoana fizica, care presteazd o muncad conform unei anumite specialitdti, calificiri sau
Intr-o anumitd functie, in schimbul unuj salariu, In baza contractului individual de muncé;

c) reprezentanfi ai salariatilor - persona aleasd de salariafii intreprinderii in modul stabilit de art.
21 din Codul Muncii, si Capitolul VI al Hotaririj Guvernului din 05.02.2009 pentru aprobarea unor
acte normative privind implementarea Legii securitifii §i sdn#tatii in munci nr.186-XVI din 10 iulie
2008, si care activeazd in cadrul intreprinderii municipale ,,Centrul National de Creatie ,,Satul
Moldovenesc — Buciumul™ in conformitate cu legislatia in vigoare; '

d) regulament — ansamblu de reguli cu caracter normativ care reglementeazi diverse activitati,
remunerdri, reguli, drepturi si obligatii salariale.

Articolul 2. Reglementarea raporturilor de muncd §i a alte raporturi legate nemijlocit de acestea
(1)  Prezentul Regulament reglementeaza raporturile individuale si colective de munca.

Articolul 3. Domeniul de aplicare a Regulamentului

Dispozitiile prezentului Regulament se aplic: '

a) salariatilor intreprinderii municipale ,,Centrul National de Creatie ,,Satul Moldovenesc —
Buciumul™”, cetéfeni ai Republicii Moldova, incadrati in baza contractului individual de munca.,




b) salariatilor intreprinderii municipale ,Centrul Nafional de Creafie ,Satul Moldovenesc -

Buciumul™”, cetdfeni strdini si/sau apatrizi, incadrai in baza unui contract individual de muncd, care
presteazéd muncd pentru Intreprindere.

Articolul 4. Principiile de baza ale reglementarii raporturilor de muncd si a altor raporturi, legate
nemijlocit de acestea

a) libertatea muncii, incluzind dreptul la munca liber aleasd sau acceptatd, dreptul dispunerii de
capacitatile sale de muncd, dreptul alegerii profesiei si ocupatiei; :

b) interzicerea muncii fortate (obligatorii) si a discriminirii in domeniul raporturilor de munci;

d) asigurarea dreptului fiecirui salariat la condifii echitabile de muncd, inclusiv la conditii de munca
care corespund cerinfelor protectiei si igienei muncii, si a dreptului la odihni, inclusiv la
reglementarea timpului de muncs, la acordarea concediului anual de odihnd, a pauzelor de odihni
zilnicd, a zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare;

e) egalitatea In drepturi si in posibilitai a salariatilor; »

f) garantarea dreptului fiecirui salariat la achitarea la timp integrald si echitabild a salariului care
ar asigura o existentd decenta salariatului si familiei lui;

g) asigurarea egalititii salariatilor, fard nici o discriminare, la avansare in serviciu, luindu-se in
considerare productivitatea muncii, calificarea si vechimea In muncd in specialitate, precum si la
formare profesionald, reciclare si perfectionare;

h) asigurarea dreptului salariailor si angajatorilor la asociere pentru apararea drepturilor si
intereselor lor, inclusiv a dreptului salariafilor de a se asocia in sindicate si de a fi membri de
sindicat; '

1) asigurarea dreptului salariatilor de a participa la administrarea unitatii in formele prevazute de
lege;

j) imbinarea reglementarii legale si a reglementirii contractuale a raporturilor de munci si a altor
raporturi legate nemijlocit de acestea;

k) obligativitatea reparirii integrale de citre ‘angajator a prejudiciului material si a celui moral
cauzat salariatului in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de muncs;

1) stabilirea garantiilor pentru asigurarea drepturilor salariatilor si angajatorului, precum si
exercitarea controlului asupra respectarii lor;

m) asigurarea dreptului fiecdrui salariat la apdrarea drepturilor si libertitilor sale de muncd,
inclusiv prin sesizarea organelor de supraveghere si control, a organelor de jurisdictie a muncii;

'n) asigurarea dreptului la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective
de muncd, precum si a dreptului la grevd, In modul stabilit de Codul Muncii, prezentul Regulament
si de alte acte normative;

o) obligatia partilor la incheierea contractelor individuale de muncd de a respecta clauzele
contractuale, inclusiv dreptul angajatorului de a cere de la salariat indeplinirea obligatiilor de munca
si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile angajatorului si respectiv, dreptul
salariatului de a cere de la angajator Indeplinirea obligatiilor fati de salariati, respectarea legislatiei
muncii §i a altor acte ce contin norme ale dreptului muncii; :

p) asigurarea dreptului reprezentantilor salariatilor de a exercita controlul obstesc asupra respectrii
legislatiei muncii;

r) asigurarea dreptului salariafilor la apdrarea onoarei, demnitafii §i reputatiei profesionale in
perioada activitatii de munci;

s) garantarea dreptului la asigurarea sociald obligatorie a salariatilor.

Articolul 5. Interzicerea muncii Jortate (obligatorii)

(1) Munca fortati este interzis.

(2) Prin munci forfata se intelege orice munca sau serviciu impus unei persoane sub amenintare
sau fard consim{imintul acesteia.

(3) Se interzice folosirea sub orice formi a muncii fortate, si anume:
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a) ca mijloc de influentd politica sau educationald ori in calitate de pedeapsd pentru sustinerea sau

exprimarea unor opinii politice ori convingeri contrare sistemului politic, social sau economic
existent;

b) ca metodd de mobilizare si utilizare a fortei de munci in scopuri economice;

¢) camijloc de mentinere a disciplinei de munci;

d) ca mijloc de pedeapsi pentru participare la greva;

e) camijloc de discriminare pe criterii de apartenents sociala, nationals, religioasa sau rasiali.

(4) La munci fortatd se atribuie:

a) incélcarea termenelor stabilite de plati a salariului sau achitarea partiala a acestuia;

b) cerinta angajatorului fatd de salariat de a-si indeplini obligatiile de munci in lipsa unor
sisteme de protectie colectivi sau individuala, ori in cazul in care indeplinirea lucrérii cerute poate
pune In pericol viata sau sanitatea salariatului.

Articolul 6. Interzicerea discrimindrii in sfera muncii

(1) In cadrul raporturilor de munci actioneaza principiul egalitafii in drepturi a tuturor salariatilor.

) Intreprinderea 1si asumd responsabilitatea la respectarea cerintelor Legii cu privire la asigurarea
legalitatii nr. 121 din 25.05.2012.

Articolul 7. Reglementarea normativi si contractuali a raporturilor de muncd

(1) Nivelul minim al drepturilor si garantiilor de munca pentru salariati se stabileste de
prezentul Regulament, Codul Muncii si de alte acte normative ce confin norme ale dreptului muncii.
(2) Contractele individuale de munca pot stabili pentru salariafi drepturi si garantii de munca
suplimentare la cele previzute de prezentul Regulament, cit si de alte acte normative.

Articolul 8. Nulitatea clauzelor din contractéle individuale de muncd care Inrdutatesc situafia
salariatilor ‘

(1) Clauzele  din contractele individuale de muncd, care inrautatesc situatia salariatilor in
comparafie cu legislatia muncii, inclusiv cu prezentul Regulament sint nule si nu produc efecte
juridice.

CAPITOLUL II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Articolul 9. Drepturile si obligatiile de bazii ale salariatului

(1) Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munc3, 1n medul
stabilit de Codul Muncii §i prezentul Regulament;

b) la muncd, conform clauzelor contractului individual de munca;

¢) launloc de muncd, in conditiile previzute de standardele privind organizarea, protectia siigiena
muncii, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrals a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea §i calitatea lucrului efectuat;

e) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului
de muncd pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de
sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplind si veridici despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si igiena
muncii la locul de munci; ;

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si
locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii, prezentul
Regulament si alte acte normative;




i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la

acestea pentru apdrarea drepturilor sale de muncd, a libertdfilor si intereselor sale legitime;

J) la participare in administrarea intreprinderii prin: ;

- participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivelul Intreprinderii in domeniul social-
economic;

- solicitarea  opiniei reprezentantilor salariatilor in problemele ce tin de drepturile §i- interesele
colectivului de munci; e

- colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social;

- alte forme care nu contravin legislatiei in vigoare.

k) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncs, a libertatilor si intereselor
sale legitime;

1) la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de muncd, inclusiv
dreptul la greva, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative; '

m) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu Indeplinirea
obligatiilor de muncd, in modul stabilit de Codul Muncii , prezentul Regulament si de alte acte
normative;

n) la asigurarea sociald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

(2) Salariatul isi asuma urmitoarele obligatiuni:

a) sd respecte cu strictete disciplina de muncd, si indeplineascd sarcinile de munci (de serviciu)
ce lerevin conform legislatiei in vigoare, ' prevederile contractului individual de munca, ale
figelor de post si prezentul Regulament, precum si dispozitiile angajatorului privind activitatea de
muncé,

b) sd foloseasca in mod eficient orele de program, in scopul indeplinirii in termen a obligatiunilor de
serviciu, regulile tehnologice i prescriptiile de calitate stabilite in conformitate cu normele de munci;
¢) sa sporeascd productivitatea muncii, sa lucreze constiincios, sd se abfind de la actiuni care
creazd altor salariafi dificultatdti in executarea indatoririlor de serviciu, '

d) sd-si perfectioneze in continuu pregatirea profesionald pentru a se putea adapta la orice situatii
privind realizarea obligatiilor functionale ;

e) sd cunoascd actele/documentele aferente functiei;

f) si imbunatateascd calitatea muncii;

g) sd respecte prescriptiile vizind securitatea si sandtatea in muncd, igiena muncii si regulile de
protectie  antiincendiard, prevdzute de actele normative, si . utilizeze mijloacele de protectie
individuald, dupi caz. ‘

h) s& fumeze doar in locurile strict indicate;

1) sarespecte modul stabilit de pastrare a documentelor si valorilor materiale;

j) s& nu comitd sustrageri din patrimoniul Intreprinderii, sa foloseascd eficient documentatia, si
péstreze inventarul conform listei de inventar din contabilitate; :

k) sd se prezinte la serviciu In deplini capacitate de munca pentru a putea executa sarcinile ce-i revin.
S& nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate ;

1) sé foloseasca transportul intreprinderii doar in interes de serviciu; :
m) sd poarte rdspundere materiald in marimea prejudiciului cauzat companiei prin activitate sau prin
semnarea documentelor ce tin de competenta profesionald.

Articolul 10. Drepturile si obligatiile angajatorului

(1) Angajatorul are dreptul:

a) sd Incheie, si modifice, si suspende si si desfaci contractele individuale de muncd cu salariatii
in modul si in condiiile stabilite de Codul Muncii , prezentul Regulament si de alte acte normative;

b) sa ceard salariafilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

c) s stimuleze salariatii pentru munca eficients si congtiincioass;




d) sd tragd salariatii la raspundere disciplinard in modul stabilit de Codul Muncii , prezentul
Regulament si de alte acte normative;
¢) sd emitd acte normative la nivel intern;

f) sd stabileascd pretul biletelor pentru spectacole, conform deciziilor Consiliului Municipal
Chisinau si sa tipareascd biletele sub forma de cérti conform ordinelor interne a institutiei,
g) sd supund evaludrii performantei profesionale angajatii intreprinderii.

(2) Angajatorul este obligat:

a) sd respecte legile, prezentul Regulament si alte acte normative aplicabile intreprinderii;

b) sé respecte clauzele contractelor individuale de munca;

c) sd aprobe statele de personal ;

d) sd acorde salariatilor munca prevazuti de contractul individual de munci;

- e) sd asigure salariatilor conditiile de muncd corespunzitoare cerintelor de protectie si prevenire si
igiend a muncii;

f) sd asigure salariatii cu documente si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

g) sd asigure o platd egald pentru o muncéi de valoare egali;

h) s& plateascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul Regulament si de contractele
individuale de munci;

1) sd poarte negocieri cu reprezentantul salariatilor In modul stabilit de Codul Muncii si prezentul
Regulament;

j) sd examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incdlcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia misuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa efectueze asigurarea sociala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia in vigoare;
1) sd repare prejudiciul material i cel moral cauzat salariatilor in legaturda cu Indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii, prezentul Regulament si de alte acte
normative;

m) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, prezentul Regulament, de alte acte
rormative si contractele individuale de munca.

Capitolul IIl. ORGANIZAREA SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA. ASIGURAREA
DREPTULUI SALARIATILOR LA SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Conditiile de activitate in cadrul intreprinderii trebuie si corespundd standardelor, normelor si
regulilor de protectie si prevenire §i igiend a muncii stabilite de legislatie si conditiilor de munca
stipulate 1n contractul individual de munca.

Articolul 11. Obligatiile angajatorului privind asigurarea securititii si sGndtdtiii in muncdi

a) sa solicite certificatul medical inainte de incheierea contractului de munca, dupi caz; A

b) s& admita la lucru numai persoane sanitatea cirora corespunde sarcinilor de munci ce urmeaza si le
execute;

¢) sé asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in desfisurarea
activitétii sale la locul de muncd, precum si asupra masurilor preventive necesare in vederea protectiei
sl prevenirii;

d) sd asigure instruirea salariatilor in materie de securitate si sdnitate n munca;

e) sd asigure fiecare salariat contra accidentelor de munca;

f) sa asigure, in caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de munci, acordarea primului ajutor si
transportarea salariatilor in institutii medicale;

Angajatorul raspunde de asigurarea sanatitii si securititii n munca




Articolul 12. Obligatiile salariatului in domeniul securititii si sandtitii in muncd

Salariatul are urmatoarele obligatii in domeniul securititii si sinaAtatii in munci:

a) sd respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca corespunzatoare activitdtii desfagurate;
b) si utilizeze mijloacele de protectie individuala din dotare conform destinatiei;

c) sa-si desfasoare activitatea fard a pune in pericol atit persoana proprie, cit si ceilalti salariati;

d) sd-si intrerupa activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si si anunte imediat -
despre aceasta conducatorul siu nemijlocit;

e) sd aducd la cunostinta conducatorului siu nemijlocit orice accident sau imbolnavire la locul de
muncs; :

f) sd respecte normele de securitate s1 séndtate in munci;

g) sd nu ridice, s& nu deplaseze, si nu distrugd dispozitivele de protectie, de semnalizare side
avertizare, si nu impiedice la aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a influentei
factorilor de risc; '

1) s aducd la cunostinta conducatorului siu nemijlocit orice defectiune tehnici sau alti situatie in care
nu sint respectate cerintele de securitate si sdndtate In muncs;

m) sé treacd examenul medical, dupa caz. In cazul in care angajatul se eschiveazi de examenul
medical sau daci nu urmeazi recomandarile comisiilor medicale, ce rezultd din examenul medical,
administrafia are dreptul sa-1 tragi la rdspundere disciplinard sau sd nu-1 admits la muncs.

Articolul 13. Rispunderea pentru incilcarea normelor de securitate si sdndtate in muncd

Persoanele cu functie de raspundere si salariafii vinovati de Incalcarea normelor de sécuritate si
sdndtate in muncd poartd raspundere materiali, disciplinard, administrativi si penald in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Capitolul IV. TIMPUL DE MUNCA

Articolul 14. Nofiunea de timp de muncd. Durata normali a timpului de muncd

(1) Timpul de munc reprezinti timpul pe care salariatul, in conformitate cu - prezentul
Regulament §i cu contractul individual il foloseste pentru indeplinirea obligatiilor de munca.

(2) Durata normala a timpului de munci al salariatilor companiei nu poate depasi 40 de ore pe
saptamina.

(3) Pentru anumite categorii de personal poate fi stabilitd munca in schimburi. Pentru fiecare grup de
salariafi care presteazi munca in schimburi se stabileste graficul de activitate care se aprobi de
conducdtor si se aduce la cunostinta salariailor cu cel putin o luni inainte de punerea lui in aplicare.
Durata Intreruperii in munci intre schimburi nu poate fi mai micé de cit durata dubli a timpului de
muncd din schimbul precedent ( inclusiv pauza pentru mas&). Pentru categoriile de salariati, care
lucreazd in conformitate cu graficul de activitate se stabileste evidenta sumari a timpului de munca.

Articolul 15. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptaminii

(1) Repartizarea timpului de munci in cadrul saptaminii este, de reguld, uniform3 si constituie 8
ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus. _

(2) Timpul sdptdminii de lucru si regimul de lucru se stabileste In contractul individual de munci.

Articolul 16. Durata zilnicd a timpului de munci
Durata zilnicd normald a timpului de munci este stipulatd In Contractul individual de munca.

Articolul 17. Durata muncii in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare

Durata muncii zilnice n ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu cel putin o ora
pentru toti salariaii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, conform art. 96 al Codului Muncii, durata
redusd a timpului de munci.




Articolul 18, Munca suplimentard

(1) Se considerds munci suplimentard munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd
saptaminal prevazute la art.14 din prezentul Regulament - 40 ore pe séptdmina.

(2) Atragerea la muncd suplimentard se efectueazd de cétre angajator cu acordul scris al salariatului
in urmétoarele cazuri: _

a) pentru finalizarea lucrului inceput care, din cauza unei refineri neprevézute, nu a putut fi dus
pind la capdt in decursul duratei normale a timpului de muncd, iar Intreruperea lui poate provoca
deteriorarea sau distrugerea bunurilor intreprinderii. Prin ordinul conducétorului se stabileste durata
suplimentara si personalul implicat.

(3) Atragerea la munca suplimentari in alte cazuri decit cele previzute la alin. (2) se admite
cu acordul scris al salariatului.

4) In cazul in care solicitd prestarea muncii suplimentare, angajatorul este obligat sa asigure
salariatilor conditii normale de munci, inclusiv cele privind protectia si igiena muncii.

(5) Atragerea la munca suplimentard se efectueazi in baza ordinului angajatorului, care se aduce la
cunostinta salariatilor respectivi sub semnatur.

Articolul 19. Limitarea muncii suplimentare

(1) Nu se admite atragerea la munca suplimentard, a femeilor gravide, a femeilor aflate in concediul
postnatal, a femeilor care au copii in virsta de pind la 3 ani, precum si a persoanelor cirora munca
suplimentara le este contraindicatd conform certificatului medical.

(2) Invalizii de gradul I si II, femeile care au copii in virsta de la 3 1a 4 ani (copii invalizi in virsta de
pina la 16 ani) si salariatii care Ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului
medical, pot presta munca suplimentard numai cu acordul lor scris.

(3) Efectuarea muncii suplimentare nu poate avea ca efect majorarea duratei zilnice a timpului de
muncd peste 12 ore. '

Articolul 20. Evidenta timpului de muncd

Persoana desemnatd conform fisei postului este obligatd sd tind, in modul stabilit, evidenta timpului de
muncd prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in
zilele de repaus si in zilele de sdrbatoare nelucritoare, cu confirmarea volumului de muncd depus.

Articolul 21. Sistemul de salarizare
(1) Sistemul de salarizare si modul de stabilire si platd a salariului se stabileste in temeiul Hotararii
Guvernului Republicii Moldova nr. 743 din 11 iunie 2002, cu modificarile ulterioare.

Articolul 22. Pauza de masd §i repausul zilnic

(1) In cadrul programului zilnic de munca, salariatului i se acorda o pauza de masa de 1 ori (de la
12.00 pind la 13.00)

(2) Pauzele de masd nu se vor include in timpul de munca.

(3) Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfirsitul programului de munca intr-o zi si inceputul
programului de muncd fin ziua imediat urmitoare, nu poate fi mai micd decit durata dubli a
timpului de muncd zilnic.

Articolul 23. Pauzele pentru alimentarea copilului :

(1) Femeilor care au copii in virsta de pind la 3 ani li se acordd la cerere, pe linga pauza de masd,
pauze suplimentare pentru alimentarea copilului.

(2) Pauzele suplimentare vor avea o frecventd de cel putin o datd la fiecare 3 ore, fiecare pauza
avind o durata de minimum 30 de minute. Pentru femeile care au 2 sau mai mulfi copii In virsta de
pina la 3 ani, durata pauzei nu poate fi mai micé de o oré.

(3) Pauzele pentru alimentarea copilului se in¢lud in timpul de muncd si se plétesc reiesindu-se din
salariul mediu.




(4) Unvia dintre péringi (twtorelui, curatorului) care educa un copil invalid i se va acorda

suplimentar, In baza unei cereri scrise, o zi liber# pe lund, cu mentinerea salariului mediu din contul
angajatorului.

Articolul 24. Repausul siptiminal
(1) Repausul séptdminal se acorda timp de 2 zile consecutive (simbata si duminicd).

Articolul 25. Munca in zilele de repaus

(1) Munca in zilele de repaus este interzisa.

(2) Prin derogare de la dispozitiile alin.(1), atragerea salariatilor la muncd in zilele de repaus se
admite In modul si in cazurile prevazute la art.18 alin. (2) si (3) dm prezentul Regulament.

(3) Nu se admite atragerea la muncd in zilele de repaus a femeilor gravide, a femeilor aﬂate in
concediul postnatal si a femeilor care au copii in virsta de pina la 3 ani.

(4) Invalizii de gradul I si II, femeile care au copii in virsta de la 3 la 4 ani (copii invalizi in virstd de
pina la 16 ani), salariatii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului
medical, pot presta munca In zilele de repaus numai cu acordul lor scris.

Articolul 26. Zilele de sdrbatoare nelucritoare

(1) In Republica Moldova, zile de srbitoare nelucritoare, cu mentinerea salariului medlu sint:

a) 1 ianuarie - Anul Nou

b) 7 si 8 ianuarie - Nagterea lui Isus Hristos (Craciunul)

¢) 8 martie - Ziua internationald a femeii

d) prima §i a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc

e) ziua de luni la o saptamina dupd Paste ( Pastele Blajinilor)

) 1 mai - Ziua internationald a solidaritatii oamenilor muncii

g) 9 mai - Ziua Victoriei si a comemordrii eroilor cazuti pentru independenta Patriei

h) 1 iunie — Ziua international a copilului

i) 27 august - Ziua Republicii

j) 31 august - sdrbatoarea "Limba Noastra"

k) ziua Hramului municipiului Chisingu

1) 25 decembrie — Craciunul pe stil nou
@) In scopul utilizarii optime de cétre salariati a zilelor de repaus si de sarbitoare nelucratoare, dacd
Guvernul acordd zile de repaus suplimentare, Intreprinderea va respecta decizia autoritdtii publice
centrale.

Capitolul V. CONCEDIILE ANUALE

Articolul 27. Concediul de odihnd anual

(1) Dreptul la concediu de odihng anual plitit este garantat pentru toti salariatii. :

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate fi obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau limitdri.
Orice intelegere prin care se renuntd, total sau partial, la acest drept este nula.

(3) Orice salariat care lucreaza in baza unui contract individual de munca beneficiaza de dreptul la
concediu de odihna anual.

Articolul 28. Durata concediului de odihni anual _
(1) Tuturor salariatilor li se acordd anual un concediu de odihni platit, cu o duratd minimi de
28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbitoare nelucritoare.

Articolul 29. Modul de acordare a concediului de odihni anual
(1) Concediul de odihnd pentru primul an de muncd se acordd salariatilor dupd expirarea a 6 luni
de muncd in cadrul intreprinderii.




(2) Inainte de expirarea a 6 luni de munc, concediul de odihnd pentru primul an de munci se

acordd, 1n baza unei cereri scrise, urmitoarelor categorii de salariati:

a) femeilor - Tnainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;

b) altor salariati conform legislatiei in vigoare.

(3) Concediul de odihnd anual pentru urmatorii ani de munca poate fi acordat salariatului, in baza
unei cereri scrise, in orice timp al anului, conform programdrii stabilite. -

(4) Concediul de odihni anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a salariatului,
poate fi divizat in doud parti, una dintre care va avea o duratd de cel putin 14 zile calendaristice.

(5) Concediul de odihnd anual se acordi salariatului in temeiul ordinului emis de angajator.

Articolul 30. Programarea concediilor de odihnd anuale _

(1) Programarea concediilor de odihn# anuale pentru anul urmator se face de angajator, cu cel putin
2 saptdmini Inainte de sfirsitul fiecdrui an calendaristic, care ulterior poate fi modificati in dependenta
de necesitatile salariatilor si posibilititile angajatorului.

(2) La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atit de dorinta salariatilor, ¢it si de
necesitatea asigurdrii bunei functiondri a intreprinderii. ' '
(3) Programarea concediilor de odihni anuale este obligatorie atit pentru angajator, cit si pentru
salariat. Salariatul trebuie sa fie prevenit despre ‘data Inceperii concediului cu cel pulin 2 saptamini
inainte. '

Articolul 31. Indemnizatia de concediu

(1) Pentru pericada concediului de odihni anual, salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai mici decit valoarea salariului lunar.

(2) Calcularea indemnizatiei de concediu se efectuiazi conform legislatiei in vigoare.

(3) Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice Tnainte
de plecarea salariatului in concediu.

(4) In caz de deces al salariatului, indemnizatia ce i se cuvine, inclusiv pentru concediile
nefolosite, se plateste integral sotului (sotiei), copiilor majori sau parintilor defunctului, iar in
lipsa acestora - altor mostenitori, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 32. Acordarea anuald a concediului de odihnd. Cazurile exceptionale de aminare a
acestuia

(1) Concediul de odihna se acordd anual conform programirii previzute la art. 30 din prezentul
Regulament . Angajatorul este obligat de a lua mésuri necesare pentru ca salariatii si foloseasci
concediile de odihnd in fiecare an calendaristic.

(2) Concediul de odihna anual poate fi aminat sau prelungit in cazul aflarii salariatului in concediu
medical, indeplinirii de catre acesta a unei indatoriri de stat sau in alte cazuri prevézute de lege.

(3) In cazuri exceptionale, cind acordarea concediului de odihnd anual salariatului in anul de munca
curent poate sd se rasfiingd negativ asupra bunei functiondri a intreprinderii, concediul, cu
consim{dmintul salariatului poate fi aminat pe anul de muncd urmitor. In acest caz, in anul urmitor
salariatul va beneficia de 2 concedii, care pot fi cumulate sau divizate in baza cererii scrise.

(4) Este interzisd neacordarea concediului de odihnd anual timp de 2 ani consecutiv.

(5) Nu se admite inlocuirea concediului de odihnd anual nefolosit printr-o compensatie in bani,
cu exceptia cazurilor de incetare a contractulti individual de muncd al salariatului care nu si-a
folosit concediul. '

(6) Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se include in durata
concediului de odihn& anual.




Articolul 33, Compensarea concediilor de odihnd anuale nefolosite

(1) n caz de suspendare sau incetare a contractului individual de muncd, salariatul are dreptul la
compensarea tuturor concediilor de odihné anuale nefolosite. '

(2) In baza unei cereri scrise, salariatul poate folosi concediul de odihnd anual pentru un an de
muncd, cu suspendarea sau Incetarea ulterioard a contractului individual de muncd, primind
compensatia pentru celelalte concedii nefolosite.

Articolul 34. Concediul neplatit
(1) Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului i se

poate acorda, cu consimtimintul angajatorului, un concediu nepldtit cu o durata de pini la 120 de
zile calendaristice, in care scop se emite un ordin. ‘

Articolul 35. Concediile de odihni anuale suplimentare

1) Femeilor care au 2 si mai multi copii in virsta de pina la 14 ani (sau un copil invalid in virsta
de pina la 16 ani) li se acords un concediu de odihni anual suplimentar platit cu durata de 2 zile
calendaristice. ’

Articolul 36. Rechemarea din concediu

(1) Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihni anual prin ordinul angajatorului, numai cu
acordul scris al  salariatului si numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care fac necesard
prezenfa acestuia la Intreprindere. In acest caz, salariatul nu este obligat si restituie indemnizatia
pentru zilele de concediu nefolosite.

(2) Retribuirea muncii salariatului rechemat din concediul de odihni anual se efectucaza in baze
generale. '

(3) In caz de rechemare, salariatul are dreptul si foloseasca restul zilelor din concediul de odihni
dupd ce a iIncetat situatia respectivd sau la o altd datd stabilitd prin acordul partilor in cadrul
aceluiasi an calendaristic.

(4) Folosirea de citre salariat a partii rimase a concediului de odihnd anual se efectueazi in
temeiul ordinului angajatorului. '

Capitolul VI. CONCEDII SOCIALE

Articolul 37. Concediul medical

(1) Concediul medical platit se acordd tuturor salariatilor in baza certificatului medical eliberat
potrivit legislatiei in vigoare. :

(2) Modul de stabilire, calculare si achitare a indemnizatiilor din bugetul asigurdrilor sociale de stat
in legdturd cu concediul medical este prevazut de legislatia in vigoare. ;

Articolul 38. Concediul de maternitate si concediul partial plitit pentru ingrijirea copilului

(1) Femeilor salariate li se acordi un concediu de maternitate ce include concediul prenatal cu o
durata de 70 de zile calendaristice si concediul postnatal cu o durata de 56 de zile calendaristice (in
nasterii a doi sau mai multi copii - 70 de zile calendaristice), platindu-li-se pentru aceasta perioads
indemnizatii in modul prevazut la art. 37 al. 2 din prezentul Regulament. :

(2) In baza unei cereri scrise, persoanelor indicate la alin.(1), dupa expirarea concediului de
maternitate, 1i se acordd un concediu parfial plitit pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 3
ani. Indemnizatia pentru acest concediu se plateste din bugetul asigurarilor sociale de stat.

(3) Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit integral sau partial in orice
timp, pina cind copilul va Implini virsta de 3 ani. Acest concediu se include in vechimea in munci,
inclusiv in vechimea in munc# specials, si in stagiul de cotizare. ,

(4) Concediul partial plitit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit si de tatil copilului, bunica,
bunel sau altd rudd care se ocupi nemijlocit de ingrijirea copilului.
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Articolul 39, Alipirea concediului de odihng anual la concediul de maternitate si la concediul
pentru ingrijirea copilului _

(1) Femeii, In baza unei cereri scrise, i se poate acorda concediul de odihnd anual Tnainte de
concediul de maternitate, previzut la art.38 al.(1) din prezentul Regulament, sau imediat dupa el,
sau dupd terminarea concediului pentru Ingrijirea copilului.

Articolul 40. Concediul suplimentar neplitit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani

(1) In afars de concediul de maternitate si concediul parfial platit pentru ingrijirea copilului pind la
virsta de 3 ani, femeii, precum §i persoanelor mentionate la art. 38 din prezentul Regulament, la
discetia Angajatorului, li se poate acords, in baza unei cereri scrise, un concediu suplimentar
neplatit pentru ingrijirea copilului in virstd de la 3 la 4 ani, cu mentinerea locului de munci (a
functiei).

(2) Periocada concediului suplimentar neplétit se include in vechimea in muncd, inclusiv in
vechimea in muncd speciald, daca contractul individual de muncd nu a fost suspendat conform
art.78 alin.(1) al Codului Muncii . ,

(3) Perioada concediului suplimentar neplitit nu se include in vechimea in munca ce da dreptul
la urmatorul concediu de odihna anual platit, precum si in stagiul de cotizare potrivit legii.

CAPITOLUL VII. DISCIPLINA MUNCII

Articolul 41. Disciplina muncii

Disciplina - muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de' a se subordona unor reguli de
comportare stabilite in conformitate cu Codul Muncii , cu alte acte normative, contractele
individuale de muncd, precum si cu actele normative la nivel de intreprindere, inclusiv cu prezentul
regulament. '

Articolul 42, Asigurarea disciplinei de muncdi .

Disciplina de muncd se asigurd prin crearea de citre angajator a conditiilor economice, sociale,
juridice si organizatorice necesare prestirii unei munci de inaltd productivitate, prin formarea unei
atitudini congstiente fafd de muncd, prin aplicarea de stimulari si recompense pentru munca
congtiincioasa, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

Articolul 43. Sanctiuni disciplinare
(1) Pentru incélcarea disciplinei de muncs, angajatorul are dreptul sd aplice fatd de salariat
urmdtoarele sanctiuni disciplinare: ; :

a) avertisment;

b) mustrare;

) mustrare aspri;

d) concediere (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit.g)-k), m) si 0)-r) al Codului Muncii ).

(2) Legislatia in vigoare poate prevedea pentru unele categorii de salariafi §i alte sanctiuni
disciplinare.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decit o singurd sanctiune.

(4) La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie si tind cont de gravitatea abaterii
disciplinare comise si de alte circumstante obiective. :

Articolul 44. Organele abilitate cu aplicarea sanctiunilor disciplinare
(1) Sanctiunea disciplinari se aplici de citre Administratorul intreprinderii.
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Articolul 45, Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare,

(1) Pind la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat si ceard salariatului o
explicatie scrisd privind fapta comisd. Refuzul de a prezenta explicatia ceruti se consemneazi
Intr-un proces-verbal (act de constatare) :

(2) In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este In drept sa organizeze i o
anchetd de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul sd-si explice atitudinea si s prezinte
persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificérile pe care le considerd necesare.

Articolul 46. Termenele de aplicare a sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinari se aplics, de reguld, imediat dupd constatarea abaterii disciplinare, dar
nu mai tirziu de o lund din ziua constatarii ei, firi a lua in calcul timpul aflarii salariatului in
concediul anual de odihni, tn concediul de studii sau in concediul medical.

(2) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicats dupd expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar In urma reviziei sau a controlului activitdfii economico-financiare - dupi expirarea a
2 ani dela data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfésurarii procedurii
penale.

Articolul 47. Aplicarea sanctiunii disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinari se aplicd prin ordin in care se indica in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

¢) organul in care sanctiunea poate fi contestata. :

(2) Ordinul de sanctionare se comunici salariatului, sub semniturs, in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la data cind a fost emis si 1si produce efectele de la data comunicirii. Refuzul
salariatului de a confirma prin semniturd comunicarea ordinului se fixeazs intr-un proces-verbal
(act de constatare).

(3) Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecatd in conditiile art. 355 al
Codului Muneii.

Articolul 48. Termenul de validitate si efectele sanctiunilor disciplinare

(1) Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depdsi un an din ziua aplicdrii. Daci pe
parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considerd ci
sanctiunea disciplinard nu i-a fost aplicats.

(2) Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinard este in drept s& o revoce in decursul unui an
din proprie inifiativa, la rugamintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al
sefului nemijlocit al salariatului. '

(3) In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se pot
aplica stimuldri prevazute in art.203 al Codului Muncii.

CAPITOLUL VIII. RASPUNDEREA MATERIALA

Articolul 49. Obligatia uneia dintre partile contractului individual de munci de a repara
prejudiciul cauzat celeilalte pirti

(1) Partea contractului individual de munca (angajatorul sau salariatul) care a cauzat, in legatura
cu exercitarea obligatiilor sale de muncs, un prejudiciu material si/sau moral celeilalte parti repard
acest prejudiciu conform prevederilor prezentului Regulament si altor acte normative.

(2) Contractul individual poate specifica raspunderea materiald a partilor. In acest caz, rdspunderea
materiald a angajatorului fafid de salariat nu poate fi mai mica, iar a salariatului fatd de angajator -
mai mare decit cea previzutd de prezentul Reguldment si de alte acte normative.

(3) Incetarea raporturilor de muncd dupd cauzarea prejudiciului material si/sau a celui moral
nu presupune eliberarea piartii contractului individual de muncd de repararea prejudiciului previzutd
de prezentul Regulament si de alte acte normative.
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Articolul 50. Repararea prejudiciului material de citre pirtile contractului individual de munci

(1) Partea contractului individual de muncd repard prejudiciul material pe care l-a cauzat
celeilalte pérti 1n urma actiunii sau inactiunii sale ilegale si culpabile, dacd prezentul Regulament
sau alte acte normative nu prevad altfel.

(2) Fiecare parte a contractului este obligatd s dovedeasca cuantumul prejudiciului material care i-a
fost cauzat. :

Articolul 51. Repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat salariatului

(1) Angajatorul este obligat si repare integral prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului
in legdturd cu indeplinirea de cétre acesta a obligatiilor de muncd sau ca rezultat al privarii ilegale
de posibilitatea de a munci, daca prezentul Regulament sau alte acte normative nu prevad altfel.

(2) Prejudiciul moral se repard in formd bineascd sau intr-o altd formd materiald determinati de
parti. Litigiile si conflictele apérute in legaturd cu repararea prejudiciului moral se solutioneazi de
instanta de judecatd, indiferent de marimea prejudiciului material ce urmeaza a fi reparat.

Articolul 52. Obligatia angajatorului de a repara prejudiciul cauzat persoanei ca rezultat al privirii
ilegale de posibilitatea de a munci

(1) Angajatorul este obligat sd compenseze persoanei salariul pe care acesta nu l-a primit, in toate
cazurile privirii ilegale de posibilitatea de a munci. Aceasta obligatie survine, in particular, in caz
de:

b) eliberare ilegald din serviciu sau transfer ilegal la o alta munca;

c) stationare a unitdtii din vina angajatorului;

d) retinere a plétii salariului;

e) refinere a tuturor platilor sau a unora din ele in caz de eliberare din serviciu;

1) raspindire, prin orice mijloace, a informatiilor calomnioase despre salariat;

2) neindeplinire in termen a hotdririi organului competent de jurisdictie a muncii care a

solutionat un litigiu (conflict) avind ca obiect privarea de posibilitatea de a munci.

(2) Obligatia angajatorului de a compensa persoanei salariul neprimit survine in cazul previzut la
art. 52 alin.(1) lit.f) a prezentului Regulament daci cel eliberat din serviciu a intilnit dificultdti la
reangajare si numai dupa raminerea definitivi a hotaririi judecatoresti prin care au fost stabilite
existenta dificultdtilor respective si vinovétia angajatorului.

(3) In caz de refinere, din vina angajatorului, a salariului, a indemnizatiei de concediu, a platilor
in caz de eliberare din serviciu sau a altor plati cuvenite salariatului, acestuia i se plitesc
suplimentar, pentru fiecare zi de intirziere, 0,01 la sutd din suma neplatitd in termen.

Articolul 53. Raspunderea materiald a angajatorului pentru prejudiciul cauzat salariatului

(1) Angajatorul care, in urma findeplinirii necorespunzitoare a obligatiilor sale previzute de
contractul individual de muncd, a cauzat un prejudiciu material salariatului repard acest prejudiciu
integral. Médrimea prejudiciului material se calculeazd conform preturilor de piatd existente in
localitatea respectivd la data repardrii prejudiciului, conform datelor statlsuce

(2) Prin acordul partilor, prejudiciul material poate fi reparat in naturd.

Articolul 54. Modul de examinare a litigiilor privind repararea prejudiciului materzal §i celui moral
cauzate salariatului _

(1) Cererea scrisd a salariatului privind 1epararea prejudiciului material si  celui moral se
prezintd angajatorului. Angajatorul este obligat si Inregistreze cererea respectivd, s-o examineze si
sd emitd ordinul corespunzétor in termen de 10 zile calendaristice din ziua Inregistririi acesteia,
aducindu-1 la cunostintd salariatului sub semné#turs.

(2) Dacd salariatul nu este de acord cu ordinul angajatorului sau dacd ordinul nu a fost emis in
termenul prevézut la alin.(1), salariatul este in drept sd se adreseze cu o cerere 1n instanta de judecatd
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pentru solufionarea litigiului individual de muncd aparut, in conformitate cu titlul XII al Codului
Muncii. '

Articolul S5. Raspunderea materiali a salariatului pentru prejudiciul cauzat angajatorului

(1) Salariatul este obligat si repare prejudiciul material cauzat angajatorului, dacid prezentul
Regulament sau alte acte normative nu prevéd altfel.

(2) La stabilirea raspunderii materiale, in prejudiciul ce urmeaza a fi reparat nu se include venitul
ratat de angajator ca urmare a faptei savirsite de salariat.

(3) Dacd prejudiciul material a fost cauzat angajatorului printr-o faptd ce fintruneste semnele
componentei de infractiune, rispunderea se stabileste potrivit Codului penal.

Articolul 56. Circumstantele ce exclud rispunderea materialii a salariatului

(1) Salariatul este absolvit de raspundere materiald daci prejudiciul a fost cauzat in cazuri de fortd
majord, confirmate in modul stabilit, de extrema necesitate, de legitimd apdrare, de executare a unei
obligatii legale sau contractuale, precum si in limitele riscului normal de productie.

(2) Salariatii nu raspund pentru pierderile inerente procesului de productie, care se incadreazi in
limitele prevdzute de normele tehnologice sau de legislatia in vigoare, pentru prejudiciile materiale
provocate In circumstanfe neprevdzute care nu puteau fi inldturate, precum si in alte cazuri
similare.

Articolul 57. Dreptul angajatorului de a renunta la repararea de cdtre salariat a prejudiciului
material

(1) Tinind cont de circumstantele concrete in care a fost cauzat prejudiciul material, angajatorul
este In drept sd renunte, integral sau partial, la repararea acestuia de catre salariatul vinovat.

(2) Divergentele aparute intre salariat si angajator la aplicarea alin. (1) al prezentului Regulament
se examineazd fn modul previzut pentru solutionarea litigiilor, individuale de muncd conform
art.354-356 al Codului Muncii.

Articolul 58. Limitele rdspunderii materiale a salariatului
Pentru prejudiciul cauzat angajatorului, salariatul poartd rispundere materiald in limitele salariului
mediu lunar dacé prezentul Regulament sau alte acte normative nu prevéd altfel.

Articolul 59. Rispunderea materiali depling a salariatului :

(1) Réspunderea materiald deplini a salariatului consti in obligatia lui de a repara integral prejudiciul
material cauzat.

(2) Salariatul poate fi tras la raspundere materials deplind pentru prejudiciul material cauzat doar in
cazurile prevazute la art.60 din prezentul Regulament.

Articolul 60. Cazurile de rispundere materiald deplind a salariatului
(1) Salariatul poartd raspundere materiald in marimea deplind a prejudiciului - material cauzat din
vina lui angajatorului in cazurile ¢ind:

a) Intre salariat si angajator a fost Incheiat un contract de raspundere materiald deplind pentru
neasigurarea integritatii bunurilor si altor valori care i-au fost transmise pentru pdstrare sau in alte
scopuri conform art.61 din prezentul Regulament ;

b) salariatul a primit bunurile si alte valori spre decontare in baza unei procuri unice sau in baza
altor documente unice;

¢) prejudiciul a fost cauzat in urma actiunilor sale culpabile intentionate, stabilite prin hotdrire
judecétoreasci;

d) prejudiciul a fost cauzat de un salariat aflat in stare de ebrietate alcoolicd, stabilitd in modul
prevazut la art.76 lit.k) al Codului Muncii;

e) in conformitate cu legislatia in vigoare, salariatului ii revine rispunderea materiali deplini
pentru prejudiciul cauzat intreprinderii in timpul indeplinirii obligatiilor de munci;
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f) prejudiciul a fost cauzat in afara exercitiului functiunii,

(2) Administratorul, adjunctii, contabilul-sef, poarta raspundere materiald in marimea prejudiciului
cauzat din vina lor daca acesta este rezultatul:

a) consumului ilicit de valori materiale si mijloace banesti;

b) irosirii (folosirii nejustificate) a investitiilor, creditelor, granturilor, imprumuturilor acordate
companiei;

c) finerii incorecte a evidentei contabile sau al pastririi incorecte a valorilor materiale sia
mijloacelor banesti;

d) altor circumstante, in cazurile previzute de legislatia in vigoare.

Articolul 61. Contractul cu privire la rispunderea materiald deplind a salariatului

(1) Contractul scris cu privire la rdspunderea materiald deplind poate fi incheiat de angajator cu
salariatul care a atins virsta de 18 ani §i care detine o functie legatd nemijlocit de paza, pastrarea,
sau folosirea fn procesul muncii a valorilor ce i-au fost transmise. '

Articolul 62. Determinarea mdirimii prejudiciului

(1) Marimea prejudiciului material cauzat angajatorului se determini conform pierderilor reale,
calculate In baza datelor de evidentd contabili.

) In cazul sustragerii, pierderii, distrugerii sau deteriordrii bunurilor angajatorului atribuite la
mijloacele fixe, mdirimea prejudiciului material se calculeazi pornindu-se de la costul de inventar
(pretul de cost) al valorilor materiale, minus uzura, conform normelor stabilite.

(3) In caz de sustragere, lipsd, distrugere sau deteriorare intentionatid a valorilor materiale (cu
exceptia celor mentionate la alin.(2) al prezentului articol, prejudiciul se stabileste pornindu-se de
la prefurile din localitatea respectivd la data cauzirii prejudiciului, conform datelor statistice.

Articolul 63. Obligatia angajatorului de a stabili mirimea prejudiciului material si cauzele
aparitiei lui ‘

(1) Pina la emiterea ordinului privind repararea prejudiciului material de citre salariatul in cauza,
angajatorul este obligat si efectueze o anchetd de serviciu pentru stabilirea mérimii prejudiciului
material pricinuit §i a cauzelor aparitiei lui.

(2) Pentru efectuarea anchetei de serviciu, administratorul este in drept sd creeze, prin ordin o
comisie cu participarea specialistilor in materie.

(3) Pentru stabilirea cauzei aparitiei prejudiciului material este obligatorie solicitarea unei
explicatii in scris de la salariat. Refuzul de a 0 prezenta se consemneazi intr-un proces-verbal (act).
(4) Salariatul are dreptul si ia cunostintd de toate materialele acumulate in procesul anchetei de
serviciu. '

Articolul 64. Repararea benevoli a prejudiciului material de céitre salariat

(1) Salariatul vinovat de cauzare angajatorului a unui prejudiciu material il poate repara benevol,
integral sau partial. ‘

(2) Se permite repararea prejudiciului material cu achitarea in rate daca salariatul si angajatorul au
ajuns la un acord In acest sens. In acest caz, salariatul prezintd angajatorului un angajament scris
privind repararea benevold a prejudiciului, cu indicarea termenelor concrete de achitare. Daca
salariatul care gi-a asumat acest angajament a incetat raporturile de muncd cu angajatorul, datoria
neachitatd se restituie in modul stabilit de legislatia in vigoare.

(3) Cu acordul scris al angajatorului, salariatul poate repara prejudiciul material cauzat
substituindu-l printr-un echivalent .
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Articolul 65, Modul de reparare a prejudiciului material

(1) Retinerea de la salariatul vinovat a sumei prejudiciului material care nu depageste salariul
mediu lunar se efectueazd prin ordinul angajatorului, care trebuie si fie emis in termen de cel
mult o lund din ziua stabilirii marimii prejudiciului.

(2) Dacd suma prejudiciului material ce urmeaza a fi retinutd de la salariat depaseste salariul
mediu lunar sau daci a fost omis termenul mentionat la alin.(1) al prezentului Regulament, retinerea
se efectueazd conform hotririi (deciziei) instantei de judecata.

(3) In cazul in care angajatorul nu respectd modul stabilit pentru repararea prejudiciului material,
salariatul este 1n drept si se adreseze in instanta de judecata (titlul XII al Codului Muncii).

(4) In caz de aparitie a divergentelor privind modul de reparare a prejudiciului material, partile sint
in drept sd se adreseze in instanta de judecats in termen de un an din ziua constatirii marimii
prejudiciului (titlul XII al Codului Muncii).

Articolul 66. Repararea prejudiciului material cauzat intreprinderii din vina angajatorului

(1) Prejudiciul material cauzat intreprinderii din vina angajatorului se repard in conditiile Codului
Muncii si ale altor acte normative in vigoare.

(2) Fondatorul decide daca conducitorul acesteia va repara prejudiciul material cauzat.

Articolul 67. Limitarea cuantumului retinerilor din salariu la repararea prejudiciului material
Refinerile din salariu la repararea prejudiciului material cauzat de salariat se efectueazi cu
respectarea prevederilor art.148 al Codului Muncii.

CAPITOLUL IX. MODUL DE REMUNERARE A ANGAJATILOR

Articolul 68. Salarizarea angajatilor

Salarizarea la intreprindere are loc in temeiul Hotaririi Guvernului nr. 743 din 11.06.2022, cu privire la
salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiars, in vigoare la data de 18.04.2022.
Achitarea salariului se efectueazi lunar, pénd la data de 10 a lunii urmétoare, prin virament, la contul
de card al salariatului.

CAPITOLUL X. JURISDICTIA MUNCII

Articolul 69. Pirfile litigiilor individuale de muncd gi partile conflictelor colective de munci

Pot fi parfi ale litigiilor individuale de munci si ale conflictelor colective de munci: ;

a) salariafii, precum §i orice alte persoane titulare ale unor drepturi si/sau obligatii, in temeiul
Codului Muncii;

b) angajatorul;

¢) reprezentanti ai salariatilor;

d) autoritdtile publice centrale si locale, dupa caz;

e) procurorul, conform legislatiei in vigoare.

Articolul 70. Principiile jurisdictiei muncii

Principiile jurisdictiei muncii sunt:

a) concilierea intereselor divergente ale partilor, ce decurg din raporturile previzute in art.348 al
Codului Muneii;

b) dreptul salariatilor de a fi aparati de reprezentantii lor;

c) scutirea salariatilor si a reprezentantilor acestora de cheltuielile judiciare;

d) operativitatea in examinarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de munca.
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Articolul 71, Organele de jurisdictie a muncii
Organe de jurisdictie a muncii sint:

a) comisiile de conciliere (organe extrajudiciare);
b) instantele de judecati.

CAPITOLUL XI. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Articolul 72. Alte raporturi de muncd, nestipulate in prezentul Regulament, se reglementeazi de
normele legislatiel muncii. f

Articolul 73. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor contra semniturd si produce
efecte juridice pentru acestea de la data Instiintarii.

Articolul 74. Informarea salariatilor contra semnéaturd cu prezentul Regulament se pune in sarcina
specialistului resurse umane.

Articolul 75. Termenul de realizare a prevederilor prezentului Regulament:
a) S zile lucrétoare de la data aprobarii prezentului Regulament- pentru salariati.
b) in ziua angajérii - pentru noii angajati.

Articolul 76. Familiarizarea fiecdrui salariat cu continutul prezentului Regulament contra semnatura se
face prin citirea acestuia de citre fiecare salariat in parte.

Articolul 77. In caz de demisie sau concediere a salariatului, achitarea deplind cu ultimul se va efectua
dupd prezentarea figei de lichidare in contabilitatea intreprinderii.

Articolul 78. Modificarea si/sau completarea prezentului Regulament se efectueazd cu respectarea
prevederilor art. 198-199 din Codul Muncii.




